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WSTEP

Podstawowymi zatozeniami wypracowanego przez nas modelu programu
wychowawczego jest budowanie pomostu miedzy edukacjg i wychowaniem oraz
préba zintegrowania oddziatywan wychowawczych, profilaktycznych i z zakresu
promocji zdrowia w spodjng catos¢. Zgodnie z zatozeniami obowigzujgcej jeszcze
reformy ,Edukacja szkolna ma za zadanie harmonijnie oddziatywaé zaréwno
w zakresie przekazywania wiedzy, jak i ksztatcenia umiejetnosci i postaw. Zadania te

"1 Dla nas wazne

stanowig wzajemnie uzupetniajgce sie wymiary pracy nauczyciela.
jest, aby nasz program nie byt martwym dokumentem, lecz by jego konstruowanie
stato sie przyczynkiem do podejmowania spéjnych oddziatywan wychowawczych
przynoszgcych korzys¢ catej spotecznosci szkolnej.

Zgodnie z zatozeniami reformy podstawy programowej ,Dziatalno$¢ edukacyjna
szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym.

Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program
profilaktyki tworzg spdjng cafo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardowno caftej
szkoly, jak i kazdego nauczyciela”?

Wyznaczajgc cele ogdlne niniejszego programu uwzglednilismy cztery aspekty

wychowania: wspomaganie naturalnego rozwoju, (czyli promocje zdrowia),

! Opis zmian potrzebnych w systemie edukacji. Projekt do konsultacji, Szkota Przyjaznie wspierajgca. Reforma Programowa,
Warszawa, kwiecien 2008, str. 25
% Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogodlnego dla gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych, ktérych ukonczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego
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ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozgdane,
profilaktyke zachowan ryzykownych, korekcje deficytéw i urazéw.

W nastepnej kolejnosci, majgc na uwadze wyznaczone cele ogolne oraz
ustalone przez spotecznos¢ wartosci, przeprowadziliSmy jedng catosciowg diagnoze
w odniesieniu, do ktérej podjedlismy i podejmujemy dalsze kroki. Diagnoza to etap
dtugofalowy, nie konczy sie jednym aktem. Fazy diagnozy umozliwiajg dziatanie nad
wytonionymi problemami i dalsze diagnozowanie kolejnych. Ewaluacje wewnetrzne
szkoty, wywiady, ankiety, symulacje pewnych zjawisk wychowawczych, obserwacje,
analiza dokumentacji, analiza wynikbw nauczania, ewaluacja postepowan
interwencyjnych, wsparcia pomocowego, to elementy diagnozy w ,drodze”, ktéra
towarzyszy nam, co dzien, a jej efektem sg nasze cele i wyznaczone zadania.

Oba programy opracowaliS$my merytorycznie w jednym dokumencie, dlatego
ze opracowanie obu programéw nie wymaga robienia odrebnej diagnozy dla
programu wychowawczego i programu profilaktyki. Dzieki przeprowadzeniu diagnozy
catosciowej zyskujemy spojny obraz wiasnej sytuacji, potrzebny pdzniej do
wyznaczania celéw, wybierania priorytetéw i planowania dziatan wychowawczych.
Wiasciwie rozdziat w tworzeniu planéw profilaktycznego i wychowawczego moze
nastgpi¢ dopiero na poziomie formutowania zadahn. Cho¢ w naszym programie,
wedtug przyjetej przez nas koncepcji i zadania sg skorelowane, tak by wsparcie
ucznia byto catosciowe. Niwelujgc bowiem elementy ryzyka wspomagamy proces
wychowawczy. Dodatkowo istotny dla spojnosci wszystkich programow (tu takze
nauczania) jest fakt, ze w pracach nad budowaniem planu brata udziat cata
spotecznos¢ szkolna, w tym rowniez wszyscy nauczyciele. Dzigki temu nauczyciele
przedmiotowi — planujgc zadania i tworzgc harmonogramy — w oparciu o catosé
doswiadczen zwigzanych z tworzeniem programu, zastanawiajg sie, jakie tresci
wychowawcze mogg i powinny zosta¢ zapisane jako mozliwe do realizacji na
lekcjach przedmiotowych (zgodnie z obowigzujgcg podstawg programows).

Wypracowana przez nas sytuacja diagnostyczna wydaje sie by¢ korzystna dla

szkoty, poniewaz z jednej strony odcigza spotecznos¢ od ,powielania” pewnych
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czynnosci

np. prowadzenia podwdjnej diagnozy), z drugiej — daje poczucie

(

Spojnosci.
<+  Misja szkoty , to wychowanie, ktérego priorytetem staje sie

- wyksztatcenie ucznia samodzielnego, poszukujgcego i otwartego na wiedze,

aktywny do udziatu w zyciu kulturalnym, politycznym, gospodarczym, zawodowym.

Pragniemy, aby byto to wychowanie zmierzajgce do madrego towarzyszenia
uczniowi na drodze jego rozwoju poprzez stworzenie mu wartosciowego srodowiska
wychowawczego. Wychowanie skierowane ku samowychowaniu.

Szkota jako miejsce dialogu wszystkich zainteresowanych podmiotow:

1. Stworzenie atmosfery dialogu w szkole w relacjach nauczyciel«uczen.

2. Wprowadzenie uczniow w tajniki zycia spotecznego.

3. Stworzenie kazdemu uczniowi (uwzgledniajgc jego mozliwosci i zainteresowania)
przestrzeni do zaistnienia emocjonalnego i intelektualnego.

4. Praca nad rozwojem moralnym uczniow.

5. Przygotowanie mtodziezy do kreatywnego wejscia na rynek pracy.

6. Wzmocnienie dialogu miedzy szkotg a rodzicami.

7. Ksztattowanie poczucia przynaleznosci narodowej, szacunku do historii i tradycji
kraju. Budowanie postaw patriotycznych, odpowiedzialnych za swdj kraj, za drugiego
cztowieka. W naszej szkole, szkole mundurowej, ten cel staje sie priorytetem.

8. Budowanie poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, empatii.

9. Eliminowanie agresji, zachowan destrukcyjnych, szkodliwych, ryzykownych.

/

% Sylwetka absolwenta, zostata w piekny sposob scharakteryzowana

przez podmioty szkolne;

, ...Cztowiek $wiadomy, ze obok praw wazne sg tez obowigzki. Swiadomy, ze
posiada wptyw na to, co dzieje sie w szkole, domu, panstwie. Madrze korzystajgcy z
prawa gtosu. Szanujgcy cudze, inne poglady, religie. Tolerancyjny. Wrazliwy na
innych ludzi, potrzebujgcych, chorych, niepetnosprawnych. ... Szanujgcy prawa
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zwierzat. ... Szanujgcy symbole narodowe, umiejgcy sie zachowacC podczas

uroczystosci, demonstracji. Swiadomy swojej wartosci, zdajgcy sobie sprawe, ze
swoich mocnych stron. Jednostka wierzgca w swoje mozliwosci, oraz majgca

Swiadomos¢ nieustannie pracowac¢ nad wkasnym rozwojem...”

.....Podmiot  zdyscyplinowany, posiadajgcy cechy przywédcze, potrafigcy
podejmowaé szybkie decyzje, szanujgcy mundur i potrafigcy prezentowacé sie
w mundurze, znajgcy hymn, symbole narodowe. Szanujgcy tradycje, wrazliwy na

krzywde drugiego cztowieka. Sprawny fizycznie...”

.....Jednostka swiadoma wtasnej tozsamosci narodowej, identyfikujgca sie, ze
spotecznoscig szkolng, lokalna, narodowa, europejska, swiatowg. Uczciwa, zyczliwa,
aktywna w zdobywaniu doswiadczen, wiedzy, poznawaniu swiata. Jednostka

p[potrafigca wspotpracowac, radzi¢ sobie w zyciu....”

.---Absolwent szanujgcy drugiego cztowieka, odpowiedzialny, kulturalny, Swiadomy,

nastawiony na rozwdj, szczesliwy, zaradny......

.--..D0jrzaty, pracowity, normalny, mity, pomocny, dobry, pracowity, dajgcy przyktad

mtodszym.....
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CELE

Kilkanascie lat temu psycholog i psychoterapeutka Monika Jaroszewska-t.as
wspolne z psychologiem Tomaszem Garstkg naszkicowali praktyczny przewodnik dla
nauczycieli, porzgdkujgcy myslenie o procesie wychowawczym. Postanowili ujg¢ ten
proces w pewne ramy. Wypracowali — Model czterech aspektow wychowania
w praktyce, ktory wyznaczyt merytoryczne i praktyczne ramy naszego programu,

porzadkujgc cele i ich realizacje w dziataniu.

% Kilka stow o zatozeniach modelowych, przetozonych na

cele;

WSPOMAGANIE KORYGOWANIE

ZAPOBIEGANIE KSZTALTOWANIE

Rys. 1. Cztery aspekty procesu wychowawczego. Linie fgczgce wszystkie aspekty oznaczajg ich

nieroztgcznosc¢ i wspétzaleznosé (oprac. Monika Jaroszewska, Tomasz Garstka)3

¥ Garstka T. Model czterech aspektow wychowawczych w praktyce. Jak go wykorzystaé przy tworzeniu
programu wychowawczego? ORE, Warszawa 2015
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I. WSPOMAGANIE - rozwoju mtodego cztiowieka. Koncentrujemy sie na
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naturalnych potrzebach i zadaniach (wyzwaniach) rozwojowych.

Role wychowawcy rozumiemy przede wszystkim jako zyczliwe, wspierajgce
towarzyszenie mtodym ludziom w tym procesie. Stwarzanie odpowiedniego
otoczenia spotecznego (budowanie dobrych relacji rowiesniczych i relacji

z dorostymi) uznajemy za wazny warunek dobrego wychowywania i osiggania celéw.

II. KSZTALTOWANIE - ksztaltowaniu postaw. Utozsamiane jest ono zazwyczaj

z tym, co tradycyjnie rozumiemy, jako wychowanie, czyli ksztattowaniem charakteru
ucznia w zgodzie z wyznaczonym spotecznie wzorcem. W tym nurcie lokujg sie
gtownie teorie wychowawcze bazujgce na psychologii uczenia sie, ale tez
tradycyjne, konserwatywne koncepcje pedagogiczne. Podkreslajg one role
wychowawcy, jako wzoru (modelu) wtasciwego postepowania oraz znaczenie
procesow uczenia. Przyjete przez nas wychowanie ma na celu uwewnetrznianie
prospotecznych wzoréw postepowania, poprzez:

= wprowadzanie zasad regulujgcych zachowania;

nasladowanie modeli oczekiwanych zachowan;
= analize konsekwencji niepozgdanych zachowan dla jednostki i grupy;

= wzbudzanie empatii — utozsamianie sie z obiektami niepozgdanych

zachowan;

= budzenie wyobrazni w celu przewidywania pozytywnych konsekwencji

oczekiwanych zachowan i postaw;

* wycigganie konsekwencji z tamania ustalonych zasad ( postepowanie

interwencyjno — profilaktyczne);

= odbieranie przywilejéw za niedostosowanie sie do zasad np ,,.... §3
OBNIZENIE STOPNIA 1. Obnizenie stopnia o jeden nastepuje w sytuaciji, gdy
kadet: a) Razgco narusza dyscypline na terenie szkoty, b) Nie przestrzega
zasad regulaminu mundurowego, c) Stwarza sytuacje niebezpieczne dla

zdrowia lub zycia innych oséb, d) Uzywa lub znajduje sie pod wptywem
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Srodkoéw narkotycznych lub alkoholu bedgc na terenie szkoty lub na zajeciach
w innym miejscu, e) Popetni wykroczenie, f) Zachowuje sie w sposéb

nieetyczny lub niemoralny.*

= wzmacnianie pozytywne pozgdanych zachowan (np. poprzez pochwaty,

nagrody, stypendia, docenianie, awansowanie - stopnie).

.(.-..)3. Awans na kolejny stopien jest wyréznieniem. 4. Aby awansowac kadeta na
kolejny stopien muszg by¢ spetnione przez kadeta nastepujgce warunki: a) Udziat
minimum w 75% zaje¢ z edukacji wojskowej, policyjno — prawnej i pozarniczej w
okresie klasyfikacyjnym, b)Nie moze byc¢ ani jednej godziny nieusprawiedliwionej z
tych przedmiotéw, c) Uzyskanie oceny $redniej z przedmiotéw kierunkowych
(specjalistycznych) nie mniejszej niz 4,00,a w przypadku stopnia kadeta sierzanta
5,00 d)Uzyskanie oceny sredniej ze wszystkich przedmiotow na zakorczenie okresu
rozliczeniowego minimum 3,50, w przypadku stopnia kadeta seniora minimum

4,00, a kadeta sierzanta minimum 4,50, e)Zachowanie co najmniej dobre, w
przypadku kadeta sierzanta bardzo dobre, f) Przestrzeganie postanowien regulaminu
mundurowego, g) Udziat w obozach szkoleniowych i innych formach szkolenia
praktycznego, h) W przypadku, gdy kadet nie spetnia jednego lub dwdch warunkéw,
a wykazywat sie wzorowa postawg obywatelskg i przestrzeganiem norm etycznych i
moralnych, moze by¢ awansowany za zgodg Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
Bezwzglednie musi by¢ spetnione kryterium oceny sredniej ogdlnej oraz oceny

Sredniej z przedmiotow specjalistycznych.

Jako szkota ,mundurowa”, nasze dziatania konsekwentnie wpisujemy

w ksztattowanie postaw obywatelskich. Ponizej stowa slubowania:

4
Lipecka A, Pawlak K, Adamczewski J. Aktualiz w 2014r. dokonat Kaczmarg K. System awansowania Kadetéw, LO w
Czerwiensku
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SLUBOWANIE

My, uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego w Czerwiensku
uroczyscie slubujemy:

o godnie reprezentowac szkot¢ i dba¢ o jej dobre imig,

e sta¢ na strazy statutu szkoty,

e pielegnowaé wartosci patriotyczne, tradycje i jezyk narodowy,

e 7 godnoscig i szacunkiem nosi¢ mundur, a honor za nadrzedng warto$¢ uznawac,
o wiedze zdobywac i wlasne zdolno$ci rozwijac.

Slubujemy!

Tekst §lubowania obowiazuje od roku szkolnego 2013/2014 Autor tekstu: K.Kaczmar

lll. ZAPOBIEGANIE - zagrozeniom, jakie mogg napotyka¢ mtodzi ludzie na drodze
rozwoju. W praktyce szkolnej, w zwigzku z wymaganiem tworzenia programu
profilaktyki, ten aspekt procesu wychowawczego obejmuje przede wszystkim
dziatania profilaktyczne kierowane do catej spotecznosci uczniowskiej (jest to zatem
profilaktyka uniwersalna), a takze do ,grup zwiekszonego ryzyka, ktére z uwagi
na szczegdlne warunki zyciowe, podlegajg dziataniu licznych czynnikdéw ryzyka i sg
bardziej zagrozone wystepowaniem problemow i zaburzen (profilaktyka

selektywna)’®

FILARAMI, NASZYCH SZKOLNYCH ODDZIALYWAN PROFILAKTYCZNYCH SA:

INFORMACJA - dostarczenie informacji na temat zagrozen, zdrowego stylu zycia,
komunikaciji, radzenia sobie ze stresem, agresjg. Dostarczenie informacji na temat tresci
ksztatcenia oraz efektéw pracy, jasne kryteria oceniania, wskazywanie mocnych i stabych
stron ucznia.

KOMUNIKOWANIE SIE, — wyrazanie emocji, inicjowanie dyskusji umozliwiajgcej wyrazenie

wiasnego zdania, wtasnych pogladéw, szczeros¢ i otwartos¢ w dyskusji, unikanie oceniania

5 Szymanska J., Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki, Warszawa: O$rodek Rozwoju
Edukacji.2012r, s. 37
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negatywnego, osmieszania, stosowanie komunikatow wzmacniajgcych, pobudzajgcych do

autorefleksii.

WSPOLDZIALANIE — podejmowanie wspdipracy z uczniem i jego rodzicem, inspirowanie
wspotpracy miedzy uczniami, podejmowanie wspotpracy miedzy wszystkimi podmiotami
szkolnymi.

MODELOWANIE - bycie wzorem, autorytetem dla ucznia, wskazywania regut i norm
postepowania na lekcji, w szkole, w otoczeniu innych ludzi.

DOSWIADCZENIE - stwarzanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, aktywne

i refleksyjne petnienie rél w klasie, dzielenie sie efektami wiasnej pracy z innymi.
MOZLIWOSC WYBORU —stwarzanie warunkéw do wyboru réznej aktywnosci przez uczniow
oraz roznych strategii umozliwiajgcych mu uzyskanie wynikéw adekwatnych do mozliwosci

rozwojowych.

IV. KORYGOWANIE - w zachowaniach, przekonaniach i postawach mtodych ludzi
tego, co jest dezadaptacyjne (sztywne i niedostosowane, nieadekwatne do wymogow
sytuacji) albo szkodliwe dla nich lub dla innych ludzi. W takim podejsciu akcentuje sie
gtownie role terapeutyczng wychowawcy. Wskazuje sie dziatania profilaktyki

wskazujgcej.

Profilaktyka wskazujgca sg to dziatania kierowane do jednostek, u ktérych
rozpoznano pierwsze objawy zaburzen lub szczegdlnie zagrozonych rozwojem
problemow wynikajgcych z uzywania substancji psychoaktywnych, w zwigzku

z uwarunkowaniami biologicznymi, psychologicznycmi czy spotecznymi.

Cele profilaktyki wskazujacej to zapobieganie rozwojowi uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych, ograniczanie czestosci uzywania lub zmiana wzorow uzywania
substancji na mniej ,niebezpieczne”, ryzykowne. Dziatania ukierunkowane sg
gtéwnie na indywidualng diagnoze przyczyn problemu i podjecie stosownej

interwencji.

Odbiorcy dziatan profilaktyki wskazujgcej to osoby charakteryzujgce sie
czynnikami ryzyka takimi jak: zaburzenia zachowania, zaburzenia koncentracji
z deficytem uwagi (ADHD), niepowodzenia szkolne, podejmowanie zachowan

ryzykownych, uzywanie narkotykoéw problemowo (bez diagnozy uzaleznienia), proby
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samobojcze, konflikty z prawem, wychowywanie sie w rodzinie z problemem

narkotykowym.

Realizatorzy dziatan profilaktyki wskazujgcej to osoby, od ktérych wymagane jest
specjalistyczne przygotowanie w zakresie pomocy psychologicznej lub terapii.
Realizatorami programow sg psychologowie kliniczni, psychoterapeuci, pracownicy

socjalni itp.

Metody profilaktyki wskazujgcej obejmujg stosowanie takich metod jak: treningi
umiejetnosci spotecznych dla mtodziezy, treningi umiejetnosci wychowawczych dla
rodzicéw i nauczycieli, wywiad motywujgcy, terapia poznawczo-behawioralna,

terapia rodzin.

W naszej szkole profilaktyka wskazujgca adresowana jest do zidentyfikowanych
uczniow z grupy wysokiego ryzyka: uczniow z problemami zachowania czy
problemami w zakresie zdrowia psychicznego; uzywanie substancji
psychoaktywnych nie jest niezbednym warunkiem podjecia interwencji. Dziatania

obejmuija:
1. Udzielanie wsparcia przez nauczycieli i pomoc w nauce;

2.  Statg wspétprace z rodzicami, podjecie interwencji z udziatem rodzicow,

wspolne opracowanie strategii pomocy dla ucznia ( plan pomocowy).

3.  Wskazanie przez szkote mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistycznej,

w Srodowisku lokalnym.

4. Zachecenie rodzicow, uczniow do skorzystania z treningu umiejetnosci lub

innych form specjalistycznej pomocy.

Uznalismy, cztery sposoby akcentowania naczelnych zadan

wychowawczych, profilaktycznych, dydaktycznych jako nieroztgczne i korelujg sie

wzajemnie, przektadajgc je w postawionych i realizowanych zadaniach.
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POTRZEBY ROZWOJOWE NASZYCH UCZNIOW

B. Varenhorst wyréznia nastepujgce cele rozwojowe okresu adolescencji (za:
Gas 1995, 1997)%:
1. Doswiadczenie dojrzatosci fizycznej, w tym seksualnej, ktore jest najbardziej
uniwersalny ale i zasadniczy cel rozwojowy, wiasciwy niemal kazdej jednostce.
Wigze sie ze sferg fizyczng ale jego konsekwencje wptywajg na funkcjonowanie
intrapsychiczne i interpersonalne. Osiggniecie tego celu wymaga zrealizowania
takich zadan jak: akceptacja wiasnego ciata oraz nabycie umiejetnosci
,postugiwania” sie nim; osiggniecie nowych i bardziej dojrzatych relacji z osobnikami
obu ptci; przyjecie meskiej lub zenskiej roli spotecznej. Powoduje to zmiany w
obrazie siebie, w sposobach kontaktowania sie z dorostymi i rowiesnikami, w
oczekiwaniach stawianych mtodemu cztowiekowi przez innych ludzi ale tez w jego
wiasnych. Wptywa tez na ksztattowanie sie nowych rol i obowigzkoéw spotecznych;
2. Rozwijanie witasnej indywidualnosci. Jest to okres poszukiwania wtasnej
tozsamosci, gtébwnie poprzez odpowiedz na pytanie ,Kim jestem?”. Proces ten wigze
sie ze sprawdzaniem siebie w roznych sytuacjach i prowadzi do stabilizacji koncepciji
wiasnej osoby z uwzglednieniem roli zyciowej. W efekcie tego procesu pojawia sie u
dorastajgcego swiadomo$¢ ciggtosci wtasnego rozwoju, nastepuje analiza i
porzgdkowanie doswiadczen zyciowych, koncentracja na terazniejszosci oraz
Swiadome planowanie przysztosci;
3. Ksztattowanie zobowigzan spotecznych. W procesie wzrastania ku dorostosci
miody cztowiek poszukuje sensu wtasnego zycia i drég jego realizacji. Przygotowuje
sie do zycia w spoteczenstwie - do matzenstwa i zycia w rodzinie, do roli zawodowej,

do realizacji zobowigzan i oczekiwan spotecznych. Planujgc swoje przyszte miejsce

6 Gas Z.B.: Pomoc psychologiczna mtodziezy. WSiP, Warszawa 1995. Gas Z.B. Profilaktyka w szkole, [w:] Kaminska-Busko
B.(red.) Zapobieganie uzaleznieniom uczniéw. Wyd. CM PPP MEN, Warszawa 1997.

Liceum Ogdlnoksztalcace im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku 12

ul. Ogrodowa 9,

66-016 Czerwiensk

tel./ fax 68 - 327-81-27 www.lo-czerwiensk.pl
e-mail: sekretariat@lo-czerwiensk.pl



OconiiSEUM

im. gen. Stefana Roweckiego ,Grota”

g‘;s?tffﬁ p m}i .
nYAh

w Swiecie nastolatek zdobywa wyksztatcenie, wybiera zawod, okresla koncepcije
zycia rodzinnego i uczy sie funkcjonowania w odpowiedzialny sposob w relacjach
spotecznych. Krystalizujg sie tez jego postawy wobec obowigzujgcych norm i rol
spotecznych,;
4. Uzyskanie autonomii. Jest to cel rozwojowy niezwykle trudny do zrealizowania
zaréwno dla nastolatka jak i jego otoczenia, poniewaz wigze sie z separacjg od
rodzicow, ktérzy czesto nie chcg zgodzi¢ sie na niezaleznos¢ emocjonalng dziecka.
Réwniez nam nauczycielom czesto trudno jest zaakceptowac niezaleznosc¢ i wkasne
poglady dorastajgcych. Realizacja tego celu wigze sie z uwalnianiem sie od
autorytetu, systemu wartosci i opinii dorostych. Proces ten trwa dtugo i jest czesto
zrodtem konfliktow. Dgzenie mtodziezy do autonomii jest bardzo trudne dla rodzicow
i wychowawcow rowniez dlatego, ze rownolegle wzrasta znaczenie grupy
rowiesniczej, ktéra staje sie bardzo waznym punktem odniesienia oraz miejscem
eksperymentowania z wtasng wolnoscig i odpowiedzialnoscia.
5. Wyrastanie z egocentryzmu. Wigze sie to z pozegnaniem dziecinstwa i jego
przywilejow oraz przyjeciem zobowigzan dorostosci. W okresie adolescenciji proces
ten przejawia sie w dwdéch zjawiskach:
o poczuciu nieustajgcego ,bycia na scenie”, gdzie w percepcji nastolatka inni
ludzi jak ,widzowie” w teatrze koncentrujg sie na nim i oceniajg go; zjawisko to jest
zrodtem wielu przykrych doswiadczen i trudnoéci rozwojowych dla mtodego
cztowieka.
o doswiadczaniu specyficznej psychologicznej samotnosci, polegajgcej na
poczuciu braku zrozumienia przez innych; jest to uwarunkowane przeswiadczeniem
mitodziezy o wyjatkowosci doswiadczanych przez nig przezy¢ i proceséw
zachodzgcych w jej organizmie, ktorych nikt inny nie jest w stanie zrozumiec.
Pozytywnym efektem tego procesu jest wzrost zainteresowania drugim cztowiekiem,
dostrzeganie jego probleméw, szacunek dla jego odmiennosci a przede wszystkim
uksztattowanie sie poczucia wspoélnoty z innymi ludzmi.
6. Reorganizacja systemu wartosci. Zjawisko to wystepuje w ciggu catego zycia

cztowieka ale w okresie dorastania przebiega najbardziej intensywnie. W tym czasie
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nastepuje usprawnienie procesow myslenia (pojawia sie myslenie abstrakcyjne i

duzy krytycyzm), sktonnos$¢ do idealizacji oraz oparcie sie w grupie réwiesniczej, co
sprzyja kwestionowaniu powszechnie uznawanego systemu wartosci. Dorastajgcy
poddaje krytyce system wartosci dorostych, przewartosciowuje normy i zasady oraz
konstruuje wiasny system wartosci. Wybrane wartosci nadajg sens jego zyciu i
wyznaczajg kierunek rozwoju osobowego pod warunkiem, ze zostang
wkomponowane strukture osobowosci w postaci sumienia. Odpowiedz na wezwanie
wartosci wigze sie z konkretnym dziataniem i braniem odpowiedzialnosci za
wprowadzanie ich w zycie . Wokot nich rozwija sie moralnosc¢, swiatopoglad i filozofia
zyciowa cztowieka.

Poznanie potrzeb rozwojowych naszych uczniéw jest jednym z waznych
elementow tworzenia celu i realizacji zadan programu wychowawczo —
profilaktycznego. Pozwala nam prawidtowo odczyta¢ komunikaty ptyngce z

przeprowadzanych przez nas diagnoz oraz zrozumiec¢ ucznia.

ZADANIA

Kazda szkofa, takze i nasza staje dzis przed duzym wyzwaniem, jakim jest
przygotowanie dzieci i mtodziezy do zycia w przysztosci, ktérej nie jesteSmy w stanie
przewidzie¢. Dlatego, w postawionych celach, realizowanych w wyznaczanych
zadaniach dtugofalowych (mi. innymi; statut szkoty, program wychowawczo -
profilaktyczny, regulamin mundurowy ) oraz krotkofalowych ( roczne programy pracy
wychowawczej klas, kalendarz pracy szkoty na rok biezgcy, ewaluacja wewnetrzna,
priorytety nadzoru pedagogicznego, wewnetrzne i zewnetrzne) staramy sie dawacé
swoim absolwentom podstawy do odpowiedzialnego petnienia rol spotecznych,
aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym, gospodarczym i politycznym, a takze

przygotowywaé do uczenia sie przez cate zycie. Gtdbwnym naszym zadaniem staje
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sie wiec przedstawienie dorastajgcemu cziowiekowi uporzgdkowanej wizji Swiata,

wprowadzenie tadu i porzadku do tego, co nas otacza, poprowadzenie go
w dorostos¢ (zgodnie z greckim zrodiem, stowo ,pedagog” oznaczajgcym ,podazaj
za mng’).

Wobec narastajgcych zagrozen swiata zewnetrznego, pogorszenia wiezi
rodzinnych i spotecznych ( diagnozowanych przez srodowisko zewnetrzne, ale i
nasze wewnetrzne) , instrumentalizacji stosunkéw miedzyludzkich, szeroko
rozumiane zapewnianie bezpieczenstwa uczniom staje sie jednym z wyzwan przed
jakim dzis stajemy. Na problem bezpieczenstwa w szkole spoglagdamy z bardzo wielu
punktéw, poniewaz na obraz szkoty bezpiecznej i przyjaznej sktada sie wiele
obszarow, na ktére nasz wptyw jest zréznicowany.

% W obszarze uwarunkowan psychospotecznych dbamy o klimat
spoteczny, relacje interpersonalne, wsparcie ze strony nauczycieli,
postawy uczniéw wobec szkoty, kompetencje i umiejetnosci spoteczne,
psychologiczne i emocjonalne (ucznidw i nauczycieli), jak tez kompetencije
zawodowe nauczycieli.

» W wymiarze etycznym, moralnym na pierwszy plan wysuwamy system
wartosci, na jakim opiera sie szkotfa, ale tez indywidualne postawy
wychowawcow, rodzicow, uczniow i nauczycieli.

s Ogromny wptyw majg wypracowane przez nas jasne i czytelne zasady

L)

postepowania profilaktyczno — wychowawczego oraz normy regulujgce
stosunki spoteczne w szkole oraz sposéb funkcjonowania uczniéw.
Uznajemy, ze eliminowanie zagrozen i wzmacnianie wiasciwych zachowan

moze odbywac sie tylko w atmosferze dialogu.
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NAUCZYCIEL

UCZEN

RODZIC

Zgodnie z przyjetymi przez nas zasadami:

1.
2.

Uwazamy, ze cztowiek jest najwyzszg wartoscia.
Szanujemy etap rozwoju mtodego cztowieka i wynikajgce z niego potrzeby,

odmiennos¢ pogladow, opinii i religii.

3. Wspdlnie szukamy rozwigzan pojawiajgcych sie problemdw.

Dbamy o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw oraz pracownikow w kazdej
sferze zycia (psychicznej, fizycznej i spotecznej).

Pracujemy z uczniem nad osiggnieciem sukcesu na zasadach partnerstwa
i wzajemnej wspotpracy.

Indywidualizujemy prace z uczniem.

7. Udzielamy uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne,;.

Eliminujemy zagrozenia przez okreslenie standardéw dla kluczowych form
pracy szkoty i miejsc wskazanych jako niebezpieczne (standard lekcji,
standard przerw, standard korzystania z szatni, standard odpowiedzialnosci

samodzielnosci ucznia petnoletniego).

Wspdlnie z uczniem kroczymy drogg ku jego dorostosci. Przekazujgc wartosci,

ktére pomogg mu stac sie obywatelem.
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ZAKRES ODDZIAt YWAN WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

+ Dzialania skierowane do wszystkich uczniéw —

wspomaganie, ksztalcenie, korekcja, zapobieganie

ZADANIE

FORMY REALIZACJI

Wspéblne wypracowanie
podstawowych dokumentéw
regulujgcych prace szkoty

( konsultacje spoteczne z

podmiotami szkolnymi)

+ Analiza wynikow nadzoru wewnetrznego i

zewnetrznego, analiza diagnoz, obserwacji,
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego ( rada
pedagogiczna), wypracowanie podstawowych
zasad funkcjonowania szkoty ( programy, statut,

regulaminy, kalendarz) oraz ich ewaluacja.

Zapoznanie uczniéw z
obowigzujgcymi regulaminami,
w tym prawami i obowigzkami

ucznia

Omoéwienie na lekcjach wychowawczych
organizacji roku szkolnego, podstawowych
zapisow Statutu, WSO i Szkolnego Programu
Wychowawczego i Profilaktycznego, kalendarza
imprez .

Zapoznanie uczniow z dziatalnoscig Samorzadu

Szkolnego.

Tworzenie bezpiecznego,
wolnego od przemocy, agres;ji
i uzaleznieh srodowiska

wychowawczego

Zapoznanie uczniow z punktami Statutu
dotyczgcymi zakazu uzywania srodkow
uzalezniajgcych, opuszczania szkoty podczas
zajec¢ lekcyjnych oraz procedurami interwencyjnymi
szkoty w sytuacjach ryzykownych zachowan,
Systematyczna kontrola boiska, toalet i piwnicy

w ramach dyzurdéw petnionych przez nauczycieli,
Przestrzeganie zakazu stosowania agresji oraz
palenia papierosow, uzywania srodkéw
odurzajgcych, alkoholu na terenie szkoty iw jej

obrebie,
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+ Objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng
ofiare i sprawce przemocy.

+ Zaciesnianie wspotpracy z instytucjami
pomocowymi.

+ Stosowanie procedur przeciwdziatania
odpowiednio do ryzykownych zachowan,

+ Tworzenie na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych pozytywnego klimatu wspotpracy

(wypracowanie procedur uczestnictwa uczniow na

lekcji z uwzglednieniem kultury na lekcji, zyczliwosci,

tolerancji do cudzych opinii i poglagdéw, pozytywnego

wzmacniania pracy uczniow, unikania krytyki itp.).

Propagowanie szacunku dla
kultury i tradyciji oraz
ksztatcenie w uczniach postaw

patriotycznych.

+ Kultywowanie tradycji i obrzedowosci narodowej,
lokalnej i szkolnej ( Dzieh Patrona, nadawanie
stopni) .

+ Omawianie tematyki z tego zakresu na lekcjach
wychowawczych i kotach zainteresowan.

+ Organizowanie imprez szkolnych kultywujgcych
tradycje, uczacych szacunku do tradycji, narodu,
kultury.

+ Organizowanie szkolnych festynéw, kampanii,
debat i konkurséw.

+ Opracowywanie gazetek tematycznych, plakatow,
ulotek itp.

+ Udziat w zyciu lokalnym.

+ Ksztalcenie patriotyczne w dziataniu, czyli
uczestnictwo w organizowanych przez
spoteczenstwo lokalne obchodach $wigt
narodowych, lokalnych itp.

+ QOrganizowanie przestrzeni rozwoju spotecznego

uczniéw (obozy, biwaki, wycieczki tematyczne).

Wsparcie uczniéw/ rodzicow/

+ Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi
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nauczycieli w pokonywaniu

wymagan szkolnych

=

potrzebami edukacyjnymi — pomoc psychologiczno

— pedagogiczna.

Biezgce diagnozowanie potrzeb uczniéw.
Pozytywna motywacja.

Tworzenie pozytywnych relacji i inicjowanie
wspotpracy: nauczyciel — wychowawca, uczen —
nauczyciel, pedagog — wychowawca — nauczyciel
— uczen - rodzic, rodzic — nauczyciel,
wychowawca, uczen — uczen, uczen — rodzic.
Organizowanie konsultacji i porad,
Organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw
zdolnych,

Konsekwencja w dziataniu wszystkich podmiotow

szkolnych, przestrzeganie przyjetych zasad.

Wsparcie uczniéw i rodzicéw *
w Kkrystalizacji zainteresowan

edukacyjnych / zawodowych *

Doradztwo edukacyjno — zawodowe — praca
warsztatowa.

Porady i konsultacje indywidualne dla uczniow

i rodzicow.

Orientacja zawodowa dla uczniéw i rodzicow.
Budowanie kontaktow z pracodawcami lokalnymi,
uczelniami wyzszymi i szkotami

ponadgimnazjalnymi.

Pomoc socjalna, stypendia *
motywacyjne

Monitorowanie form pomocy socjalnej

i motywacyjnej,

Wspodtpraca w udzielaniu pomocy socjalnej
(osrodki pomocy spotecznej, partnerzy szkoty).
Przyznawanie stypendidow motywacyjnych,
motywowanie uczniéw do osiggania jak
najwyzszych wynikéw w nauce, aby sprostac

kryteriom udzielania pomocy motywacyjne;.

Uswiadomienie mtodziezy +

Kontynuowanie dziatalnosci Kota Szkolnych
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zagrozen zwigzanych Profilaktykow,
z podejmowaniem zachowan + Zachecanie mtodziezy do udziatlu w szkolnych
ryzykownych, promocja zdrowia projektach profilaktycznych,

+ QOrganizowanie spotkan ze specjalistami z zakresu
profilaktyki uzaleznien,

+ Organizowanie szkolnych festynéw, kampanii,
debat i konkursoéw,

+ Opracowanie gazetek tematycznych, plakatéw,

ulotek itp.
Eliminowanie zagrozenh poprzez + Zatozenie skrzynki informacyjnej dla ucznidw,
usprawnienie systemu obiegu + Przedstawienie kalendarza roku szkolnego
informaciji uczniom,

+ Udostepnianie Statutu, programoéw,
przedmiotowych systemow oceniania przez

szkolng biblioteke.

+ Dzialania adresowane do wszystkich uczniéw — zajecia
pozalekcyjne ( wspomaganie, ksztalcenie, zapobieganie,

korygowanie)

Zajecia pozalekcyjne przeznaczone sg dla uczniéw pragngcych wspdlnie
z nauczycielem poszerza¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci w zakresie jednego przedmiotu
lub innej dziedziny zycia. Zajecia pozalekcyjne pomagajg w eliminowaniu zagrozen oraz
wzmacniajg wtasciwe zachowania ucznia. Celem zajec jest:

= Rozbudzanie i ksztattowanie zainteresowanh uczniow.

= Poszerzanie wiedzy uczniéw poza zakres przewidziany w programie.

= Rozwijanie uzdolnien uczniéw.

= Udzielanie pomocy uczniom napotykajgcych trudnosci w uczeniu sie/ pomoc

psychologiczno - pedagogiczna

= Zagospodarowanie czasu wolnego.

= Zdobywanie informacji o sobie i S$wiecie pracy.
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= Propagowanie szacunku dla kultury i tradycji oraz ksztatcenie w uczniach

postaw patriotycznych.

ZADANIE FORMY REALIZACJI
Praca w organizacjach + Samorzad Uczniowski,
dziatajgcych w szkole + Koto Szkolnych Profilaktykéw,
+ Kolo Czytelnicze
+ Kolo Wojskowe
Zajecia pozalekcyjne + Kofa przedmiotowe, zainteresowan,
+ Konsultacje,
+ Zajecia realizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne.
Organizacja imprez masowych + \Wyjazdy preorientacji zawodowo — edukacyjnej,
+ Wycieczki klasowe i przedmiotowe,
+ Organizacja $wiat szkolnych, panstwowych,
srodowiskowych,
+ QOrganizacja imprez szkolnych.
+ Organizacja Studniowek.
Organizacja i propagowanie + Udziat w zawodach sportowych,
olimpiad, konkurséw + Udziat w konkursach wiedzy i umiejetnosci,
i zawodow. + Udziat w olimpiadach przedmiotowych.
+ Udziat w konkursach tematycznych, rozwijajgcych
zainteresowania uczniow.
Propagowanie szacunku dla
kultury i tradyciji oraz + Kultywowanie tradycji i obrzedowosci narodowej,
ksztatcenie w uczniach postaw lokalnej i szkolnej ( Dzieh Patrona, nadawanie
patriotycznych. stopni) .
+ Omawianie tematyki z tego zakresu na lekcjach
wychowawczych i kotach zainteresowan.
+ Organizowanie imprez szkolnych kultywujgcych
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tradycje, uczacych szacunku do tradycji, narodu,
kultury.

+ Organizowanie szkolnych festynéw, kampanii,
debat i konkursow.

+ Opracowywanie gazetek tematycznych, plakatéw,
ulotek itp.

+ Udziat w zyciu lokalnym.

+ Ksztatcenie patriotyczne w dziataniu, czyli
uczestnictwo w organizowanych przez
spoteczenstwo lokalne obchodach swiat
narodowych, lokalnych itp.

+ QOrganizowanie przestrzeni rozwoju spotecznego

uczniow (obozy, biwaki, wycieczki tematyczne).

+ Dziatania priorytetowe skierowane do uczniow klas

pierwszych

Gtéwne zadania do realizacji w klasach pierwszych to:

Poznanie uczniow, ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

Udzielanie wsparcia i pomocy, rozwigzywaniu pojawiajgcych sie trudnosci

w nauce, komunikacji interpersonalnej,

Integracja zespotu klasowego i zespotu rodzicéw,
Wypracowanie form wspétpracy z rodzicami i uczniami,
Doradztwo edukacyjno — zawodowe.

Rozbudzenie szacunku do wartosci narodowych, poczucia patriotyzmu.

ZADANIE FORMY REALIZACJI

Przeciwdziatanie sytuacjom + Zapoznanie sie ze szkotg, jej najblizszym

stresowym

otoczeniem,

+ Klasowe zajecia integracyjne,
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+ Oftrzesiny organizowane przez uczniéw klas Il,
+ Uroczyste wreczenie legitymacji szkolnych
i przyjecie do grona uczniéw naszej szkoty.
Ksztattowanie oraz + Organizowanie imprez klasowych w celu blizszego
wzmachianie poczucia wtasnej poznania sie,
wartosci, budowanie postaw + Diagnoza uczniéw na wejsciu oraz biezgca
empatii i zaufania. w trakcie roku w celu eliminacji zagrozen.
+ Realizacja pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.
Zintegrowanie zespotu + Ustalenie z klasg kontraktu (nauczyciele
klasowego oraz srodowiska przedmiotowi, wychowawca), ktéry uwzglednia
szkolnego zasady obowigzujgce obie strony,

+ Godziny wychowawcze poswiecone tematom
zZwigzanym z zainteresowaniami ucznidéw oraz
priorytetami wychowawczo — profilaktycznymi
realizowanymi w danym roku szkolnym.

+ Skoordynowanie pracy wychowawczo —
profilaktycznej na poczatku roku szkolnego w
ramach KOW.

Rozwijanie u uczniow + Godziny wychowawcze dotyczgce asertywnosci,
umiejetnosci radzenia sobie radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Z presjg rowiesnikéw + Dostarczenie uczniom wzoréw osobowych.

+ Zachecanie rodzicéw do wspdtpracy w
rozwigzywaniu pojawiajagcych sie problemow.

+ Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminacji
zagrozen.

+ Profilaktyka zagrozen

Ksztattowanie umiejetnosci + Zajecia z zakresu: komunikacji, budowania
pracy w grupie zaufania do innych, poszanowania odmiennosci.

+ Praca metodg projektow.
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Rozbudzenie szacunku do

wartosci narodowych, poczucia + Kultywowanie tradycji i obrzedowosci narodowej,
patriotyzmu. lokalnej i szkolnej ( Dzien Patrona, nadawanie
stopni) .

+ Omawianie tematyki z tego zakresu na lekcjach
wychowawczych i kotach zainteresowan.

+ Organizowanie imprez szkolnych kultywujgcych
tradycje, uczacych szacunku do tradycji, narodu,
kultury.

+ Organizowanie szkolnych festynéw, kampanii,
debat i konkursow.

+ Opracowywanie gazetek tematycznych, plakatow,
ulotek itp.

+ Udziat w zyciu lokalnym.

+ Ksztalcenie patriotyczne w dziataniu, czyli
uczestnictwo w organizowanych przez
spoteczenstwo lokalne obchodach $wiagt
narodowych, lokalnych itp.

Organizowanie przestrzeni rozwoju spotecznego

uczniéw (obozy, biwaki, wycieczki tematyczne).

+ Dzialania priorytetowe skierowane do uczniow klas

drugich

Dziatania skierowane dla ucznidw klasy drugiej poszerzajg zakres dziatan
podejmowanych w klasie pierwszej o systematyczne dziatania kierunkujgce ucznia
w obszary doradztwa edukacyjno — zawodowego. W klasie drugiej wzmacniamy takze
dziatania profilaktyczne, w obszarze profilaktyki uzaleznien i profilaktyki zachowan
agresywnych. Kontynuujemy budowanie postaw prospotecznych, obywatelskich,
patriotycznych. Istotnymi tematami w klasie drugiej sa:

= Przygotowanie uczniéw do wyboru przedmiotéw maturalnych w kontekscie dalsze;j

kariery zawodowej/edukacyjnej.

= Profilaktyka uzaleznien.
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= Profilaktyka zachowan agresywnych.

= Poszerzanie zadan priorytetowych z klasy pierwszej.

= Postawa spoteczna (dojrzata, odpowiedzialna, obywatelska, patriotyczna)

ZADANIE

FORMY REALIZACJI

Informacja, edukacja zawodowa
w kontekscie wyboru

przedmiotow maturalnych

+ Warsztaty aktywizacji zawodowej (doradca
zawodowy),

+ Rozmowy indywidualne wspomagajace
i ukierunkowujgce, wskazujgce stabe i mocne
strony ucznia - uczniowie/rodzice — pedagog,
wychowawca, nauczyciel.

+ Rozwijanie zainteresowan uczniéw, zachecanie do
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach,

olimpiadach przedmiotowych,

Ksztattowanie postaw

asertywnych

+ Realizacja na godzinach wychowawczych tematow
o systemie wartosci, ksztaltowaniu charakteru,
ztosci, agresii,

+ Spotkania z pedagogiem,

=

Spotkania z doradcg zawodowym,
+ Stwarzanie sytuacji wychowawczych

umozliwiajgcych uczniom udziat w dyskusiji,

Ksztattowanie pozytywnego

obrazu siebie.

+ Organizowanie két zainteresowan
umozliwiajgcych uczniom rozwijanie talentéw,
umiejetnosci, uzdolnien,

+ Promowanie sukcesu mtodziezy poprzez nagrody,
dyplomy, pochwaty,

+ Dziatalno$¢ w kotach zainteresowan
i organizacjach szkolnych.

+ Realizacja pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.
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Uswiadomienie miodziezy
zagrozen zwigzanych

z podejmowaniem zachowan
ryzykownych, promocja
zdrowia, konsekwencja

w dziataniu,

+ Omawianie tematyki dbatosci o zdrowie na
wszystkich zajeciach i przedmiotach,

+ Projekcje filmow na godzinach wychowawczych
o tematyce profilaktycznej,

+ Promowanie dziatalnosci Kota Szkolnych

Profilaktykow,

Ksztattowanie wiasciwych

postaw wobec uzaleznien

+ Informowanie o spotecznych i zdrowotnych
skutkach uzaleznien, zwalczanie mitow na temat
zachowan ryzykownych, w tym uzaleznien,

+ Przestrzeganie procedur dotyczgcych zachowan

ryzykownych.

Szerzenie wsrod miodziezy
znajomosci prawa i wyrabianie

nawyku poszanowania go

+ Kontynuowanie wspétpracy z Policjg oraz
wykorzystywanie wlasnych zasobéw (nauczyciel
przedmiotéw policyjnych, strazackich,
wojskowych).

+ Godziny wychowawcze dotyczgce obowigzkow
ucznia, cztowieka oraz odpowiedzialnosci za ich
lekcewazenie.

+ Konsekwentne dziatania wychowawcze zgodne z
etapami postepowania profilaktycznego oraz

przyjetymi zasadami wspotzycia szkolnego.

Rozbudzenie szacunku do
wartoéci narodowych, poczucia

patriotyzmu.

+ Kultywowanie tradycji i obrzedowosci narodowe;j,
lokalnej i szkolnej ( Dzieh Patrona, nadawanie
stopni) .

+ Omawianie tematyki z tego zakresu na lekcjach
wychowawczych i kotach zainteresowan.

+ Organizowanie imprez szkolnych kultywujgcych
tradycje, uczacych szacunku do tradycji, narodu,
kultury.

+ Organizowanie szkolnych festynéw, kampanii,

debat i konkursow.

Liceum Ogdlnoksztalcace im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku

ul. Ogrodowa 9,

66-016 Czerwiensk

tel./ fax 68 - 327-81-27

e-mail: sekretariat@lo-czerwiensk.pl

www.lo-czerwiensk.pl




OoonbiSEUM

im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota’

117800

+ Opracowywanie gazetek tematycznych, plakatéw,
ulotek itp.

+ Udziat w zyciu lokalnym.

+ Ksztatcenie patriotyczne w dziataniu, czyli
uczestnictwo w organizowanych przez
spoteczenstwo lokalne obchodach $wigt
narodowych, lokalnych itp.

+ Qrganizowanie przestrzeni rozwoju spotecznego

uczniéw (obozy, biwaki, wycieczki tematyczne).

+ Dzialania priorytetowe skierowane do uczniéw klas

trzecich

Istotnymi elementami dziatan do realizacji sa:
= Egzaminy maturalne,
= Wybbér dalszej kariery zawodowej/edukacyjnej.
= Praca nad minimalizacjg stresu.

= Praca nad pastwg odpowiedzialng, obywatelska.

ZADANIE FORMY REALIZACJI
Ksztattowanie + Godziny wychowawcze dotyczgce wiasciwych
odpowiedzialno$ci za siebie wyboréw, moggcych poméc w wejscie w doroste
i innych, za podejmowane zycie,
decyzje i zachowania + Dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych i kotach

zainteresowan,

+ Warsztaty aktywizacji zawodowej,

Przygotowanie uczniéw do + Spotkania z doradcg zawodowym, warsztaty
wyboru dalszej kariery aktywizacji zawodowej,
zawodowej/edukacyjnej + Korzystanie z ofert informacyjnych

przygotowanych przez szkoty wyzsze w regionie,

+ Udostepnianie informacji o szkolnictwie $rednim
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technicznym, wyzszym,

Rozmowy indywidualne z uczniami w kontekscie
kariery zawodowej,

Organizowanie prébnych egzaminow

maturalnych,

Zminimalizowanie stresu

egzaminacyjnego

Zajecia psychoedukacyjne na temat stresu,
strachu, radzeniu sobie z negatywnymi emocjami.
Zaplanowanie dodatkowych zaje¢ z przedmiotow
maturalnych.

Realizacja pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Motywacja pozytywna, skupianie sie na mocnych
stronach ucznia i budowanie poczucia wtasnego
sprawstwa,

Rozmowy motywacyjne — pedagog, doradca

zawodowy, wychowawca, nauczyciel.

Praca nad pastwag

odpowiedzialng, obywatelska.

Kultywowanie tradycji i obrzedowosci narodowej,
lokalnej i szkolnej ( Dzien Patrona, nadawanie
stopni) .

Omawianie tematyki z tego zakresu na lekcjach
wychowawczych i kotach zainteresowan.
Organizowanie imprez szkolnych kultywujgcych
tradycje, uczacych szacunku do tradycji, narodu,
kultury.

Organizowanie szkolnych festynow, kampanii,
debat i konkursow.

Opracowywanie gazetek tematycznych, plakatéw,
ulotek itp.

Udziat w zyciu lokalnym.

Ksztatcenie patriotyczne w dziataniu, czyli
uczestnictwo w organizowanych przez
spoteczenstwo lokalne obchodach swiat

narodowych, lokalnych itp.
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+ Organizowanie przestrzeni rozwoju spotecznego

uczniow (obozy, biwaki, wycieczki tematyczne).

Matura

+ Przygotowanie uczniéw do egzaminu dojrzatosci.

Konsultacje. Zajecia dodatkowe dla uczniow

zdolnych.. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

+ Dostosowanie wymagan dla uczniéw z opiniami.

+ Motywacja indywidualna, grupowa ( warsztat).

Wsparcie dla rodzica w dziataniach

motywacyjnych.

+ Dzialania skierowane do rodzicow

ZADANIE

FORMY REALIZACJI

Monitorowanie potrzeb
i oczekiwan rodzicow wobec
systemu wychowawczo -

profilaktycznego

+ Rozmowy i konsultacje indywidualne,
+ Anonimowe sondaze ankietowe,

+ Biezgca wspotpraca z Radg Rodzicow,

Zapoznanie rodzicéw ze
statutem szkoty, podstawowymi
regulaminami oraz szkolnym
programem wychowawczym

i profilaktycznym

+ Udostepnienie tekstéw oraz omowienie
najwazniejszych ich zapiséw podczas
wywiadowek klasowych,

+ Udostepnianie dokumentéw przez szkolng
biblioteke.

Psychoedukacja

+ Wykiady i projekcje o tematyce wychowawczo —
profilaktycznej z udziatem pedagoga,
+ Zaproszenie do wspotpracy psychologa z PPP.

+ Warsztaty umiejetnosci wychowawcze;j.
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Pomoc socjalna

Monitorowanie pomocy socjalnej dla uczniow,
Pomoc w pozyskaniu wsparcia socjalnego

Z instytucji pomocowych,

Wspotpraca z rodzicami
W rozwigzani pojawiajgcych sie

trudnosci szkolnych

Wspdtpraca z rodzicami w momencie objecia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
oraz postepowaniem interwencyjno —
wychowawczym. (karta indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, karta indywidualnych konsultaciji,
kontrakt, postepowanie interwencyjne),
Indywidualne spotkania

z wychowawcg/pedagogiem/doradca

zawodowym/nauczycielem,

i niepedagogiczna)

+ Dzialania skierowane do szkoly (kadra pedagogiczna

ZADANIE

FORMY REALIZACJI

Zapewnienie bezpieczenstwa
miodziezy na lekcji, przerwie

[ zajeéTach pozalekcyjnych

Dyzury nauczycielskie na pietrach, w piwnicy

i boisku szkolnym,

Okreslenie standardow bezpieczenstwa (na lekgciji,
W szatni, ha przerwie itp.),

Diagnoza bezpieczenstwa (ankiety dla uczniow,
rodzicow — wychowawcy klas przy wspotpracy

z pedagogiem szkolnym),

Wdrazanie i przestrzeganie procedur

postepowania interwencyjnego,
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Praca KOW. KPO,
Wspotpraca ze stuzbami prewencyjno —

interwencyjnymi.

Eliminowanie zagrozen poprzez
usprawnienie systemu obiegu

informacji w szkole

Przygotowanie kalendarza spotkan z rodzicami na
caty rok i podanie go rodzicom na pierwszym
zebraniu klasowym, zamieszczenie informacji w
witrynie szkolnej.

Organizowanie spotkan wychowawcow klas,
pedagoga w ramach Komisji Opiekunczo
Wychowawczej — raz w m-c, biezgce przekazanie i
omowienie pracy komisji dyrektorowi szkoty.
Organizowanie rad pedagogicznych w celu
biezgcego omawiania pojawiajgcych sie
problemow i zagrozen,

Organizowanie spotkan z rodzicami, na biezgco
W momencie pojawienia sie trudnosci, problemow

wychowawczych,

Realizacja indywidualnych
programow wsparcia dla

uczniow

Indywidualizacja pracy z uczniem (procedura
postepowania interwencyjnego),

Prowadzenie systematycznej obserwacji
pedagogicznej ucznia w celu rozpoznania ryzyka
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
Stosowanie w pracy z uczniem zasady
stopniowania trudnosci.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng.

Nauczyciel profesjonalistg

*

Motywowanie ucznidow witasng postawa,
Wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci poprzez
doksztatcanie sie (czytanie literatury, udziat
w roznych formach doksztatcajgcych),

Wzbogacenie biblioteki szkolnej o nowosci
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dotyczgce wychowania i profilaktyki.

Nauczyciel przestrzega WSO,

Propozycje pracy grupowej, zespotowej,
warsztatowej.

Nauczyciel dostosowuje warsztat pracy do
indywidualnych potrzeb ucznia (okresla

w przedmiotowym systemie oceniania warunki dla
kazdego ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — opinia),

Realizacja tresci programowych w sposéb
ciekawy i aktywizujgcy ucznia do pracy,

Lekcja rozpoczyna sie rowno z dzwonkiem,
Pedagog wspomaga warsztat pracy nauczyciela
(analizuje problemy wychowawczo — opiekuncze,
przygotowuje materiaty moggce wspomaéc
nauczyciela w dziataniach edukacyjnych, jest
mediatorem miedzy podmiotami dialogu
szkolnego, wspiera nauczyciela w indywidualizaciji
pracy itp.),

Nauczyciel motywuje pozytywnie, unika
obrazania, krytykowania i oSmieszania ucznia na
lekciji.

Nauczyciel stara sie by¢ konsekwentny
wychowawczo.

Doradca zawodowy wspomaga w pracy ucznia,

rodzica, nauczyciela.

Wszyscy pracownicy szkoty
pracujg zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami

Realizowanie planu pracy szkoty, planu nadzoru
pedagogicznego, kalendarz imprez szkolnych.
Realizowanie zadan zawartych w programie
wychowawczo - profilaktycznym,

Przygotowanie planéw pracy wychowawczo —
profilaktycznej dla poszczegdlnych klas, dla

poszczegoélnych organizaciji szkolnych i két
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zainteresowan do konca wrzesnia i
skoordynowanie w jednym spéjnym planie
wychowawczym szkoty.

+ Planowanie i realizowanie dziatan edukacyjnych
w oparciu o ustawy, rozporzgdzenia, Statut
Szkoty, Plan nadzoru wewnetrznego,
zewnetrznego, plan pracy wychowawczo —
profilaktycznej szkoty, plan pracy szkoty, priorytety
Kuratora Oswiaty na nadchodzgcy rok szkolny,
podstawe programowa.

+ Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

A LR T LA A BE G T CHIIREERETHCHIUGIN QUSROS

Jestesmy szkotg ponadgimnazjalng, miejscem, w ktérym uczen staje sie czesto
petnoletni juz w drugiej klasie, nierzadko takze w pierwszej, dlatego wazne jest w procesie
wychowawczo — profilaktycznym pozostawienie uczniowi miejsca na samorealizacje,
samoswiadomos¢ i odpowiedzialnos¢ za wtasne postepowanie. Uwazamy jednak, ze dopdki
nasz uczen jest w szkole miodziezowej, dopoty wytgczenie z dialogu szkolnego rodzica jest
niemozliwe. Pragniemy jednak pozostawi¢ w pewnych kwestiach rodzicowi i uczniowi wybor,
co do intensywnosci i jakosci wspotpracy. | tak oto rodzic ucznia petnoletniego moze
zrezygnowac¢ w postepowaniu interwencyjnym z uczestnictwa w realizacji KONTRAKTU
INTERWENCYJNEGO, z kontaktu ze szkotg w momencie pojawienia sie trudnosci
z realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznia. Szkota jednak w swoich procedurach
uwzglednia wtgczenie rodzica do dziatan. W kazdej sytuacji problemowej rodzic jest
informowany i zapraszany do wspotpracy. Jesli nie nawigze wspotpracy, szkota uzna, ze od
tej pory sam petnoletni uczen jest partnerem szkolnego dialogu.

Zgodnie z prawem uczen podlega obowigzkowi nauki do lat 18 i obowigzkowi
szkolnemu, co w praktyce oznacza, iz powinien ukonczy¢ szkote, co najmniej na poziomie

szkoty gimnazjalnej. Wybér szkoty ponadgimnazjalnej traktujemy jako wybdr swiadomy
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i odpowiedzialny, dlatego od ucznia oczekujemy wspoétpracy w rozwigzywaniu pojawiajgcych

sie problemow, wtasnego sprawstwa i odpowiedzialnosci. Nasze podejscie ma odbicie

w proponowanych procedurach.

Uczen, ktéry dopusci sie przestepstwa, demoralizacji, nie realizuje obowigzku
szkolnego (wagary, brak systematycznej pracy na lekcji, nie przestrzeganie zasad i norm
szkolnych) moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw przez Dyrektora szkoty po wczesniejszym
zaopiniowaniu decyzji przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski lub
po ztozeniu wniosku (zaopiniowanego przez pedagoga, komisje wychowawczg, samorzad
uczniowski) o skreslenie ucznia z listy uczniéw. Wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw
sktada wychowawca klasy, KOW, ktéra opiniuje go i przekazuje dyrektorowi szkoty. Komisja
prosi tez o opinie w sprawie wniosku samorzgdu szkolnego.

« W trakcie nauki indywidualizujemy prace z uczniem, wzmacniamy wiasne
sprawstwo, pomagamy rozwigzywac pojawiajgce sie trudnosci, wspélnie szukamy
rozwigzan i umawiamy sig, co do formy i metod. Pomagamy w wyborze dalszej
kariery edukacyjnej/ zawodowej, staramy sie takze wprowadzac ucznia w swiat
ludzi dorostych i odpowiedzialnych. Dlatego braku odpowiedzialnosci, nie
wywigzywania sie z uméw, z wczesniejszych zobowigzac¢ nie pozostawiamy bez
konsekwenciji.

+ Nadal, po wczeéniejszej aprobacie tej formy wspotpracy z rodzicami, uznajemy
w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole petnoletniego usprawiedliwienia od
rodzicéw. Jesli nieobecnosci sie powtarzaja, przekraczajg tydzien, uwzgledniamy
tylko potwierdzenie przez lekarza potrzeby hospitacji ucznia w domu.

+ Uczniowie nie mogg opuszczac szkoty w trakcie lekcji bez wczesniejszego
kontaktu rodzica z wychowawcg (kontakt telefoniczny, osobisty lub pisemny).
Ucznia z lekcji do domu, w uzasadnionym przypadku (telefon od rodzicéw,
pisemne zwolnienie) moze zwolni¢ tylko wychowawca, pod jego nieobecnosé
nauczyciel, z ktérym uczen powinien miec¢ lekcje lub Dyrektor szkoty (zasada ta
dotyczy wszystkich ucznidow zaréwno petnoletnich jak i nieletnich). Uczen jest
nieobecny, jednak jego obecnosc jest usprawiedliwiona i nie jest traktowana jak
ucieczka. Jesli uczen opusci szkole w trakcie lekcji bez zachowania tej procedury
jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione.

+ W momencie organizowania przez szkote wycieczki, wyjscia do kina, uroczystosci
szkolnych lub lokalnych rodzic musi zosta¢ o tym fakcie poinformowany i dokonac¢

akceptacji propozycji w formie pisemnej. Dotyczy to takze uczniéw petnoletnich.
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« W przypadku korzystania przez uczniow z obiadéw refundowanych, co wymusza

koniecznosci wyjscia ucznia poza teren szkoty, czasem w trakcie przerwy czy
lekciji, rodzic zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia i wyrazenie zgody.
Oswiadczenie oddaje wychowawcy klasy. Dotyczy to wszystkich ucznidéw naszej
szkoty.

«» W przypadku korzystania przez ucznia z wczesniejszych wyjs¢ zwigzanych
z dojazdem do domu rodzice zobowigzani sg do wypetnienia odpowiedniego

oswiadczenia.

Profilaktyka szkolna to eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie wtasciwych
zachowan. Z tego wzgledu zaprojektowali$my szereg usystematyzowanych dziatan, ktére
majg zapobiec, zminimalizowa¢ problemy (wagary, brak motywacji do nauki, problem ze
sprostaniem wymaganiom problemowym). Uruchamiamy system wsparcia okreslony

mianem postepowania interwencyjno — wychowawczego.

POSTEPOWANIE INTERWENCYJNE WOBEC PROBLEMOW POJAWIAJACYCH SIE
W NAUCE, ZACHOWANIU | SYSTEMATYCZNYM UCZESZCZANIA NA ZAJECIA
DYDAKTYCZNE

W momencie pojawienia sie trudnosci rozmowa z

wychowawca klasy, wspolne szukanie rozwigzan.
call
Etap |
Jesli uczen nie wywigzuje sie z podjetych uzgodnieh (nie
= zalicza ocen niedostatecznych, nadal opuszcza zajecia —
Etap Il jego nieobecnosci nieusprawiedliwione przekroczyty 20

godzin, uwagi w dzienniku na temat zachowania powtarzajg
sie — od trzech wzwyz, lub jesli zachowanie ucznia jest
jednorazowe, ale zagrozito jego bezpieczehstwu lub
bezpieczenstwu innych ucznidéw, wychowawca nawigzuje
wspoétprace z pedagogiem, ktéry pogtebia diagnoze biezaca.
W oparciu o diagnoze pogtebiong ustala z uczniem formy i

metody pracy, zasady wspoitpracy. Pedagog otwiera
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postepowanie interwencyjne, odpisujgc ten fakt w
dokumentacji szkolnej, zobowigzuje ucznia do przestrzegania
ustalonych zasad ( nieobecnosci, tylko po wczesniejszym
powiadomieniu przez rodzica, zachowanie brak zachowan
nagannych i ryzykownych, czyli brak uwag ustnych lub
pisemnych, nauka, podjecie préby pokonania zalegtosci).
Pedagog udziela takze uczniowi informacji o dalszych
krokach postepowania interwencyjnego w momencie

dalszych problemow.

-l

Etap IlI

w momencie dalszych problemdow (uczen nadal nie chodzi na
zajecia, opuscit juz 30 godzin i nie sg one usprawiedliwione,
nie uczestniczy w konsultacjach, nie pracuje na lekgciji,
przeszkadza na lekcji swoim nagannym zachowaniem,
otrzymuje kolejne uwagi na temat zachowania lub jego
jednorazowe zachowanie narazito na niebezpieczenstwo jego
lub pozostate podmioty szkolne) rodzice zostajg zaproszeni
do wspétpracy. Z uczniem, rodzicem, wychowawca/ lub i
pedagogiem zostaje podpisany Kontrakt interwencyjno
wychowawczy. Jesli problemy ucznia zwigzane sg z
problemami w nauce (problemy biezgce) zostaje
uruchomiona pomoc dorazna (konsulatacje, wsparcie
kolezenskie). Przy gtebszych trudnosciach w nauce zostaje
uruchomiona pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Rodzic ucznia petnoletniego moze odmdwi¢ udziatu

w postepowaniu interwencyjnym, wowczas uczenh petnoletni

reprezentuje siebie.

Etap IV

Ztamanie Kontraktu.

Spotkanie KOW. Wychowawca przedstawia problem.
Przygotowuje notatke do dyrektora szkoty na temat
wdrozonych juz inicjatyw wychowawczo — profilaktycznych.
Wychowawca moze ztozy¢ wniosek o skreslenie ucznia z
listy uczniéw ( przy zachowaniu procedur: Wniosek o
skreslenie ucznia z listy uczniow sktada wychowawca klasy,

KOW, ktora opiniuje go i przekazuje dyrektorowi szkoty.
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Komisja prosi tez o opinie w sprawie wniosku SSZ).
Wychowawca nie musi jednak sktada¢ wniosku moze prosi¢
0 przekazanie sprawy dyrektorowi szkoty oraz przejscie do
kolejnego kroku postepowania interwencyjnego. Komisja
przedstawia w protokole posiedzenia swojg opinie dotyczaca
sprawy. KOW moze na tym etapie nie przechodzi¢ do
dalszego postepowania, tylko sama podjac sie pracy nad
zmiang postepowania ucznia. Do wspotpracy moze zaprosic
na posiedzenie ucznia, rodzica a nawet samorzad

uczniowsKi, jesli uczen zgodzi sie na takie rozwigzanie.

o

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dalszym postepowania
wzgledem ucznia po wczesniejszej konsultacji z radg
pedagogiczna, radg rodzicow, samorzgdem szkolnym.
Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia

z listy uczniow.

Jesli podczas realizowania procedur postepowania
interwencyjnego rodzice uczniéw nieletnich nie nawigza
wspotprace ze szkotg, szkota, po wyczerpaniu mozliwosci
nawigzania wspétpracy, bedzie zobowigzana do
powiadomienia sgdu rodzinnego z prosbg o wglad w sytuacje

rodzinna.

LP. SYTUACJA PROBLEMOWA ZALECANA PROCEDURA

1. | * rodzice ucznia nieletniego odmawiajg e poinformowaé¢ wychowawce klasy,

wspétpracy ze szkota,

pedagoga i dyrektora szkoty,

* dziecko ofiarg lub uczestnikiem e poinformowaé pisemnie sad

przemocy domowej, zaniedbane (gtodne, rodzinny z prosbg o wglad w sytuacje

brudne, pozbawione opieki, nie leczone), rodzinng oraz przekaza¢ zgromadzong
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* rodzice dziecka uzaleznieni od alkoholu,
narkotykéw lub innych srodkoéw,

* rodzina ucznia nieletniego niewydolna
wychowawczo, przejawiajgcy zachowania
mogace swiadczy¢ o zaburzeniach

psychicznych,

dokumenty, powyzsze informacje
przekazac takze do wtasciwego
osrodka pomocy spotfecznej lub
wspotpracujgcego ze szkotg
dzielnicowego,

e 0bjgc problem pracg zespotu
wychowawczego oraz wspoétpracowac
Z instytucjami pomocowymi, rodzicami,
dokumentowac prace.

e Objecie ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna ( jesli
problem jest ztozony i utrudnia

funkcjonowanie ucznia w szkole).

2. * uczen odmawia powrotu do domu,

* pijani rodzice lub opiekunowie w szkole
lub brak kontaktu z rodzicami lub
opiekunami po zajeciach (dotyczy ucznia

nieletniego),

e poinformowa¢ wychowawce klasy,
pedagoga i dyrektora szkoty,

e W oparciu o wczesniejszg zgode
przekazaé¢ dziecko osobie
upowaznionej (wskazanej wczesniej
przez rodzicow), przekazac informacje
0 zajsciu pracownikom os$rodka opieki
spotecznej,

e jesli nie ma osoby upowaznionej,
odwiez¢ ucznia do placéwki wsparcia
dziennego lub wezwac policje.
Podczas podrézy uczniowi powinien
towarzyszy¢ i udziela¢ wsparcia
pedagog, wychowawca lub nauczyciel,
e jesli sytuacja nie miata miejsca
jednorazowo lub uczenh zostat
umieszczony w placéwce, powiadomié
sad rodzinny i dostarczy¢
dokumentacje z podjetych dziatan,

e objecie ucznia pomocag
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psychologiczno — pedagogiczna ( jesli
problem jest ztozony i utrudnia

funkcjonowanie ucznia w szkole).

* prak informacji lub niejasna sytuacja
formalno — prawna ucznia nieletniego
(rodzice przebywajg za granica),

* zagrozenie udziatem w grupach
destruktywnych (sekty, gangi,
pseudokibice itp.),

e 0bjgé problem pracg zespotu
wychowawczego oraz wspoétpracowaé
z instytucjami specjalistycznymi,
rodzicami,

e powiadomi¢ sad rodzinny z prosbg

o wglad w sytuacje rodzinng ucznia,

* grozby, sygnaly i zachowania

samobojcze,

e poinformowac¢ wychowawce klasy,
pedagoga i dyrektora szkoty,

e wezwac rodzicow oraz
poinformowac¢ ich o koniecznosci
zapewnienia statej opieki, sporzadzi¢
notatke stuzbowg (w razie odmowy
powiadomi¢ sad, a w razie realnego
zagrozenia policje),

e w przypadku nieobecnosci ucznia w
szkole powiadomi¢ policje, rozpyta¢ o
okolicznosci,

e 0bjaé problem pracg zespotu
wychowawczego,

e objecie ucznia pomocag

psychologiczno — pedagogiczng.

* rodzice lub opiekunowie agresywni

wobec ucznia lub pracownikdw szkoty,

e powiadomic policje lub straz
miejska,

e poinformowac pisemnie policje lub
sad rodzinny z prosba o wglad

w sytuacje rodzinng/ lub osrodek
pomocy spotecznej oraz przekazacé
komplet dokumentow,

e 0bjg¢ problem pracg zespotu

wychowawczego, wspoétpracowac z
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osrodkami wsparcia — specjalisci,

e objecie ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna ( jesli
problem jest ztozony i utrudnia

funkcjonowanie ucznia w szkole).

6. | *niebezpieczne przedmioty i substancje e poinformowa¢ wychowawce klasy,
(np. ostre, przypominajgce bron, kije pedagoga i dyrektora szkoty,
bejsbolowe,), substancje chemiczne e jezeli substancja lub przedmiot
mogace zagrazac zyciu i zdrowiu. zagrazajg zyciu, dgzy¢ do ich

odebrania. Powiadomic¢ policje,

e jesli odebranie wymaga
przeszukania, odizolowaé ucznia

i sprawowac nad nim piecze do
momentu przyjazdu policiji,

e jesli substancja lub przedmiot moze
stanowi¢ zagrozenie do szkoty
ewakuowac zgodnie z planem
ewakuaciji,

e powiadomic rodzicow lub
opiekunoéw prawnych sprawcy i ofiar.
Do przyjazdu policji piecze sprawujg
nauczyciele, po przyjezdzie wszyscy
wykonujg polecenia policji.

e w uzasadnionych wypadkach précz
policji wezwac inne stuzby
specjalistyczne,

e wyciggngc konsekwencje
wychowawczo — interwencyjne wobec
ucznia ( dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego.

o w przypadku braku wspotpracy ze

strony ucznia/ jego rodzicow i
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powtarzaniu sie sytuacji problemowych
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, samorzadu
szkolnego moze usungc¢ ucznia z listy

uczniow.

LP.

SYTUACJA PROBLEMOWA

ZALECANA PROCEDURA

* wagary, niezrealizowanie obowigzku
szkolnego i nauki, naganne zachowanie
na zajeciach, tamanie norm i zasad
wspotzycia szkolnego, nieprzestrzeganie
obowigzujgcych norm spotecznych (od
trzech uwag wzwyz lub zachowanie
jednorazowe zagrazajace
bezpieczenstwu zainteresowanego oraz

innym).

e 10 godzin NN/ uwagi w dzienniku
na temat nieprawidtowego zachowania
ucznia w szkole — rozmowa wychowy,
e 20 godzin NN/ powtarzajgce sie
uwagi w dzienniku na temat
nieprawidtowego zachowania ucznia w
szkole — otwarcie procedury
postepowania interwencyjnego,
rozmowa z pedagogiem,

e 30 godzin NN/ ponad trzy uwagi w
dzienniku na temat nieprawidtowego
zachowania ucznia w szkole —
Kontrakt,

e zlamanie kontraktu — objecie pracag
zespotu wychowawczego (KOW),

e przekazanie sprawy do dyrektora
szkoty,

e jesli rodzice ucznia nieletniego nie
wspotpracujg ze szkotg, a sytuacja

dziecka pogarsza sie poinformowac
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pisemnie sad rodzinny z prosbg o
wglad w sytuacje rodzinng oraz
przekaza¢ zgromadzong dokumenty,
powyzsze informacje przekazac takze
do wiasciwego osrodka pomocy

spotfecznej,

*posiadanie alkoholu, razgce tamanie
norm spofecznych np. uzywanie stow
wulgarnych, obsceniczne gesty,

* udziat w grupach destruktywnych,

* prostytucja

e poinformowa¢ wychowawce klasy,
pedagoga i dyrektora szkoty,

e W przypadku posiadania przez
ucznia alkoholu zazgda¢ wydania
substancji i zabezpieczy¢ przed
dostepem innych oséb, w przypadku
odmowy wezwac policje,

e przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem
i rodzicem (udokumentowac),

e uruchomi¢ zespét do pracy nad
problemem (+ specjalisci, rodzice,
dokumentowac¢ sytuacje),

e w przypadku braku wspotpracy

ze strony rodzicow lub efektéw dziatan
powiadomi¢ pisemnie sad rodzinny lub
policje, dokumentowaé
przeprowadzone dziatania (dotyczy
ucznia nieletniego),

e wyciggnac¢ konsekwencje
wychowawczo — interwencyjne wobec
ucznia ( dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii KOW, samorzadu
szkolnego).

e objecie ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna ( jesli
problem jest ztozony i utrudnia

funkcjonowanie ucznia w szkole),
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e w przypadku braku wspotpracy ze
strony ucznia/ rodzica i powtarzaniu sie
sytuacji problemowych Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej , samorzgdu szkolnego

moze usungc¢ ucznia ze szkoty.

3. | * uczen pod wptywem alkoholu,

substancji psychoaktywnych,

e zapewni¢ bezpieczenhstwo
uczestnikom zdarzenia poprzez
odizolowanie,

e W razie potrzeby udzieli¢ pierwszej
pomocy,

e poinformowac¢ wychowawce klasy,
pedagoga i dyrektora szkoty,

e W uzasadnionych przypadkach
powiadomi¢ pogotowie ratunkowe,
policje,

e powiadomic rodzicow lub
opiekunoéw prawnych ucznia, do
przyjazdu rodzicow albo policji, opieke
nad uczniem sprawuje osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty

e do przyjazdu policji przygotowac
niezbedne informacje o zdarzeniu.
Policja ma prawo zatrzymac i zabrac
ucznia na badanie (uczen petnoletni).
e w przypadku uczniow petnoletnich,
jesli rodzice nie beda chcieli lub mogli
nawigzac kontaktu ze szkotg, szkota
moze podejmowac dziatania poza ich
udziatem,

e w przypadku ucznia nieletniego lub
petnoletniego, ktéry nie powinien w

stanie upojenia alkoholowego lub
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narkotykowego wraca¢ do domu,
rodzice ucznia lub wyznaczeni przez
rodzicéw opiekunowie prawni
zapewniajg uczniowi bezpieczny
powrot do domu. Jesli nie ma osoby
upowaznionej, odwiez¢ ucznia do
placéwki wsparcia dziennego lub
wezwac policje. Podczas podrézy
uczniowi nieletniemu powinien
towarzyszy¢ i udziela¢ wsparcia
pedagog, wychowawca lub nauczyciel,
e jesli stan ucznia petnoletniego nie
zagraza zyciu zwolni¢ ucznia do domu.
e przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem
i rodzicem (udokumentowad),

e uruchomi¢ zespét do pracy nad
problemem (+ specjalisci, rodzice,
dokumentowac¢ sytuacje),

e objecie ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna ( jesli
problem jest ztozony i utrudnia
funkcjonowanie ucznia w szkole),

e wyciggnac¢ konsekwencje
wychowawczo — interwencyjne wobec
ucznia ( dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii KOW, samorzadu
szkolnego).

e w przypadku braku wspétpracy

ze strony rodzicow lub efektéw dziatan
powiadomi¢ pisemnie sad rodzinny lub
policje, dokumentowaé
przeprowadzone dziatania (dotyczy
ucznia nieletniego),

e wyciggngc¢ konsekwencje
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wychowawczo — interwencyjne wobec
ucznia ( dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii komisji opiekunczo -
wychowawczej, samorzgdu
szkolnego).

o jesli sytuacje problemowe bedg sie
powtarzaty z udziatem tych samych
uczniow, Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i samorzgdu uczniowskiego moze

usung¢ ucznia ze szkoty

LP.

SYTUACJA PROBLEMOWA

ZALECANA PROCEDURA

* béjka, naruszenie nietykalnosci
cielesnej ucznia przez rowiesnikéw,
réwiesnika, osoby doroste, w tym
przemoc fizyczna,

* kradziez (w tym wikamanie oraz kradziez
z udziatem przemocy lub grozbg
przemocy),

* posiadanie, udzielanie, propagowanie
srodkow psychoaktywnych,

* falszowanie dokumentéw, w tym
dokumentacji szkolnej (np. dziennika,

legitymacji szkolnej, zaswiadczenia

e zapewni¢ bezpieczehstwo
uczestnikom zdarzenia poprzez
odizolowanie (przerwac akt agresji, w
miare mozliwosci ujg¢ sprawce),
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia,
ograniczy¢ do minimum kontakt osob
postronnych ze sladami zdarzenia,

e W razie potrzeby udzieli¢ pierwszej
pomocy,

e poinformowa¢ wychowawce klasy,
pedagoga i dyrektora szkoty,

e W uzasadnionych przypadkach
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lekarskiego, faktur, fatszowanie
oswiadczen, usprawiedliwien od

rodzicéw, podpiséw w dzienniku),

powiadomi¢ pogotowie ratunkowe lub
inne stuzby specjalistyczne,

e powiadomic rodzicow lub
opiekunow prawnych sprawcow

i ucznia (w przypadku podejrzenia, ze
sprawcg jest jeden z rodzicow,
powiadamia policja, a nie szkota), do
przyjazdu rodzicéw albo policji piecze
sprawuje osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty. Po przyjezdzie uczen
zostaje przekazany policiji,

e powiadomié¢ policje a w przypadku
wykroczen Straz Miejska (np. sprzedaz
papieroséw),

e w przypadku kradziezy podjgc
prébe odzyskania utraconego mienia,
jesli uczen odmowi wezwac policje, bo
tylko ona moze przeszukac ucznia,

e do przyjazdu policji przygotowac
niezbedne informacje o zdarzeniu.
Policja ma prawo zatrzymac i zabraé
sprawcow.

o w przypadku ucznidw petnoletnich,
jesli rodzice nie beda chcieli lub mogli
nawigzac kontaktu ze szkotg, szkota
moze podejmowac dziatania poza ich
udziatem,

e powiadomi¢ organy nadzoru

i tworzy¢ niezbedng dokumentacje,

e wyciggnac¢ konsekwencje
wychowawczo — interwencyjne wobec
ucznia ( dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii komisji opiekunczo -

wychowawczej, samorzgdu
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szkolnego).

e objecie ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczna ( jesli
problem jest ztozony i utrudnia
funkcjonowanie ucznia w szkole),

o jesli sytuacje problemowe bedg sie
powtarzaty z udziatem tych samych
uczniéw, szkota — w przypadku ucznia
nieletniego powiadamia sad rodzinny,
proszgc o wglad w sytuacje rodzinng,
o jesli sytuacje problemowe bedg sie
powtarzaty z udziatem tych samych
uczniéw, Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego moze

usungc¢ ucznia ze szkoty

*przestepczosé seksualna (w tym gwatt,

zmuszanie do innych czynnosci
seksualnych np. molestowanie),
* zamieszczanie i rozpowszechnianie

tresci pornograficznych.

e dgzy¢ do zablokowania
szkodliwych tresci w Internecie,

e zapewni¢ bezpieczehstwo
uczestnikom przez odizolowanie (w
miare mozliwosci ujg¢ sprawce),

e W razie potrzeby udzieli¢ pierwszej
pomocy, lub wezwac pogotowie
ratunkowe,

e oddzieli¢ poszczegdinych
sprawcow od siebie i ofiary, zachowaé
dyskrecje, zabezpieczy¢ miejsce
zdarzenia,

e poinformowa¢ wychowawce klasy,
pedagoga i dyrektora szkoty,

e powiadomi¢ rodzicéw lub prawnych
opiekunow ofiar i sprawcy,

e powiadomi¢ policje,
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e udzieli¢ wsparcia emocjonalnego
ofiarom, (objg¢ ofiare pomoca
psychologiczno — pedagogiczng).

e powiadomi¢ organy nadzoru,
tworzy¢ niezbedng dokumentacje
zwigzang ze zdarzeniem,

e w przypadku ucznia bedgcego
sprawcg Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
i samorzgdu uczniowskiego moze
usung¢ ucznia ze szkoty lub
zastosowac inng z kar
interwencyjnych.

e objecie ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczna ( jesli
sprawca warunkowo zostanie

pozostawiony w szkole).

* W kazdym z opisanych przypadkéw na etapie konsultacji/ opiniowania sprawy dyrektor
szkoty moze do wspotpracy zaprosic¢ rade rodzicow, jesli wyrazg a to zgode zainteresowane

podmioty.
LEGENDA:
‘ Czynnosci do natychmiastowego podjecia

Q— Czynnosci do podjecia w ciggu 24 godzin
. Czynnosci w dalszej kolejnosci

NN — godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

KOW - Komisja Opiekunczo — Wychowawcza.
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s
UWAGH KONGOWE

Zadania zostaty tak skonstruowane, aby kazdy nauczyciel, wychowawca i pedagog

szkolny mégt dopasowac do nich szczegétowy plan pracy wychowawczo — profilaktycznej na
kazdy nastepny rok szkolny.
Program wejdzie w zycie po akceptacji rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
szkolnego.
Program bedzie ewaluowany:
+ Po kazdym roku szkolnym ewaluacja podejmowanych zadan zostanie przedstawiona
w sprawozdaniu dziatajgcych w szkole organizacji, kot zainteresowan, pracy
wychowawco — profilaktycznej, w kazdej klasie, pracy wychowawczo — profilaktycznej
pedagoga szkolnego, wyznaczonych komisji.
4+ Po trzech latach zostanie dokonana ewaluacja catego programu, wyniki ewaluacji
wptyng na ewentualne korekty i zmiany.
4+ Do niniejszego programu zostang dotgczone zatgczniki: regulamin dyzuréw
nauczycielskich, programy wychowawcze klas na biezacy rok szkolny, Regulamin

awansu, Kalendarz imprez szkolnych na rok biezacy, kryteria oceniania zachowania.
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