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Pedagog szkolny % etatu

Plan pracy pedagoga szkolnego
w roku szkolnym 2018/2019

WSKAZANIA DO PRACY WYCHOWAWCZO/PROFILAKTYCZNEJ PO ANALIZIE
ROKU 2017/2018, przyjetych priorytetéw Kuratora Oswiaty MEN, wytycznych
nadzoru Dyrektora Szkoty

1.Kontynuowanie pracy Kota Szkolnych Profilaktykéw ( informacja, diagnoza,
zbieranie informaciji, interaktywna praca ankieteréw, gazetka profilaktyczna, refleksja
profilaktyczno — wychowawcza, itp. ).

2. Realizacja zadan dodatkowych wynikajgcych z Planu nadzoru pedagogicznego
Dyrektora Szkoty i planu pracy na rok biezgcy ( miedzy innymi — Przewodniczgcy
Komisji Opiekunczo Wychowawczej, Cztonek zespotu ewaluacji, obszar i temat
ewaluacji — Skutecznos¢ dziatan edukacyjnych sprzyjajgcych przygotowaniu ucznia
do efektywnego podnoszenia jakosci wynikdw maturalnych z matematyki, cztonek
zespotu do wzmocnienia produktu edukacyjnego w postaci nowych profilow, nowych
rozwigza¢ programowo — organizacyjnych, diagnoza postaw spotecznych naszych
uczniéw).

3. Realizacja autorskich projektow wychowawczo — profilaktycznych; Jak sie uczy¢
zeby sie nauczyé, czyli skuteczne metody uczenia sie, oraz , Nie boj sie baé,
czyli czego sie bojg miodzi ludzie u progu dorostosci” — realizacja KSP

4. Diagnoza bytej klasy IIILOP, w konfrontacji z wynikami maturalnymi ( proba
odpowiedzi na pytanie; Czy udaje nam sie podnies¢ wynik wyjsciowy, czyli kilka
statystyk na temat wartosci dodanej.

5. Aktywne wigczanie sie z pracg wychowawczo — profilaktyczng w zycie szkoty.
6. Rozwijanie zainteresowan ucznidw, wigczanie ich dziatan i dziatan szkoty
w projekty ogdlnopolskie ( miedzy innymi kontynuacja projektu; Lekcje z ZUS,

wiedza, budzenie odpowiedzialnos¢ i postaw spotecznych).

7. Wspoétpraca w organizacji dodatkowych dziatan profilaktycznych, pozyskanie
Srodkow na realizacje oraz logistyka przedsiewziecia.



Zadanie

Sposob realizacji
zadania

Termin

Uwagi dyrektora
szkoty do
proponowanych
dziatan

Prowadzenie badan i
dziatan
diagnostycznych, w
tym diagnozowanie
indywidualnych
potrzeb
rozwojowych,
edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych
uczniéw w celu
okreslenia mocnych
stron, predyspozycji
zainteresowan i
uzdolnien uczniow
oraz niepowodzen
edukacyjnych lub
trudnosci w
funkcjonowaniu
uczniai jego
uczestnictwa w
zyciu szkoly

UCZNIOWIE, RODZICE,
NAUCZYCIELE,
WYCHOWAWCY:

Diagnoza na wejsciu,
wyjsciu i w trakcie
roku szkolnego
(ankiety, analiza
dokumentow,
obserwacja, rozmowy
indywidualne, analiza
osiggnie¢ uczniéw, co
pottora m-c, analiza
frekwencji, analiza
realizacji pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej oraz
sytuaciji
wychowawczej, co m-
c,).

Diagnoza w dziataniu,
czyli rozmowy
indywidualne i
grupowe z
podmiotami dialogu
szkolnego, kontakt
podczas zajec
warsztatowych,
spotkan w ramach
komis;ji i zespotow
oraz spotkan
grupowych i
indywidualnych z
rodzicami.
Wspieranie mocnych
stron ucznia —
prowadzenie zaje¢
psycho-
edukacyjnych
poswieconych
samopoznaniu,
motywacji,
planowaniu,
dziataniu. Oraz
realizacja autorskiego
projektu
wychowawczo —
profilaktycznego, w
ramach pracy KSP
Doradztwo
wychowawcze —
zwracanie uwagi
nauczycieli,
wychowawcow ha

W trakcie roku
szkolnego

Analiza frekwencji w
ramach pracy Komisji
Wychowawczej.

Analiza sytuaciji
edukacyjnej ucznia (
biezgca i raz na poitora
m-c szczegdtowa)

Analiza na wejsciu
sytuacji ucznia (
rodzinnej, socjalnej)—
rozmowa z
wychowawca, analiza
dokumentow
rekrutacyjnych.

Nie béj sie baé, czyli
czego sie boja miodzi
ludzie u progu
dorostosci” —
realizacja KSP




potrzeby ucznia,
przyblizanie
zdiagnozowanych
mocnych stron ucznia
i zachecanie do pracy
dydaktyczno —
wychowawczej w
oparciu o te strony.

e Prowadzenie zaje¢ ;
¢wiczenie ortografii i
grafii dla uczniow z
opiniami ( raz w m-c
jesli uczen wyrazi
che¢ wspotpracy),
zajec ksztattujgcych
emocje i postawy
spoteczne,

e Przyblizenie uczniom
skutecznych metod
uczenia sig, kilka
technik, poznanie
wiasnych mozliwosci,
warunkow
niezbednych do
pracy, kilka stéw o
motywacji, czyli
realizacja autorskiego
projektu
wychowawczo —
profilaktycznego,

Dziatania Kota
szkolnych
profilaktykdw.

Jak sie uczyé zeby
sie nauczy¢, czyli
skuteczne metody
uczenia sie.

Diaghozowanie
sytuaciji
wychowawczych w
szkole, w celu
rozwigzywania
probleméw
wychowawczych
stanowiacych
bariere i
ograniczajacych
aktywne i petne
uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty

W RAMACH KOMISJI
OPIEKUNCZO -
WYCHOWACZEJ

e Analiza frekwencji
ucznidw na zajeciach,
diagnoza przyczyn
oraz wdrazanie
rozwigzan.

o Wspdtpraca w objeciu
uczniéw formami
pomocy
psychologiczno —
pedagogiczne,
pomoc w
dopasowaniu form i
metod pracy, pomoc
w zaplanowaniu
dziatarh pomocowych,
przekazanie
nauczycielom
otrzymanych opinii,
udzielenie
odpowiedzi na
pojawiajgce sie
pytania, pomoc w
dopasowaniu

W trakcie roku

W ramach Komisji OW

W momencie
zaproszenia przez
wychowawce do
wspétpracy.

Zaproponowanie w
planie pracy szkoty (|
RP przeprowadzenie
wsrod nauczycieli
rady szkoleniowej, na
ktérej zostana
przyblizone tresci
dotyczace zmian w
rozporzadzeniu o
pomocy
psychologiczno
pedagogicznej (
sierpien 2017r), oraz
wypracowanie zasad
sprzyjajacych tej
pomocy.




Srodkéw, metod
pracy z uczniem z
trudnosciami.

o Rozwigzywanie
pojawiajgcych sie
probleméw
wychowawczych w
ramach pracy komis;ji
przy wspoétudziale
rodzicéw, uczniow,
nauczycieli,
specjalistow.

W RAMACH PRACY
INDYWIDUALNEJ

e Analiza dziennikow
lekcyjnych, zwracanie
uwagi na pojawiajgce
sie problemy w
nauce, wspoétpraca z
podmiotami
szkolnego dialogu i
pozaszkolnego (
poradnie, osrodki
pomocy spotecznej,
instytucje
pomocowe).

e Zgtaszanie ucznidow
do objecia pomoca,
po wnikliwej analizie
indywidualnej sytuaciji
ucznia.

e ,Pedagog otwarty dla
ucznia, rodzica,
nauczyciela” —
przebywanie z
uczniami,
nawigzywanie
kontaktu, budowanie
relacji. Zapraszanie
do wspdtpracy
nauczyciela i rodzica.

W RAMACH RAD
PEDAGOGICZNYCH

e Omawianie sytuacji
wychowawczych na
radach, uczulanie
cztonkéw rady na
przyczyny sytuacji
problemowych,
wspolne szukanie
rozwigzan.

e Propozycje rad

W ramach KOW
zebranie po | sem i ll
informacji na temat
objecia ucznia pomoca
oraz efektéw pomocy ,
przekazanie informacji
dyrektorowi szkoty.

Szczegotowa i gleboka
analiza sytuacji
problemowych ( na ile
pozwalajg na to
narzedzia i dostepnosc¢
informacji.




szkoleniowych
(Pomoc
psychologiczno —
pedagogiczna po
zmianach, uczen
petnoletni w systemie
edukacyjnym).

Udzielanie pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej
formach
odpowiednich do
rozpoznanych
potrzeb.

Wspieranie
nauczycieli,
wychowawcoéw i
innych specjalistow
W: rozpoznawaniu
indywidualnych
potrzeb
rozwojowych i
edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych
uczniow w celu
okreslenia mocnych
stron,
predyspozyciji,
zainteresowan,
uzdolnien uczniow ,
w tym barier i
ograniczen
utrudniajacych
funkcjonowanie
uczniai jego
uczestnictwo w
zyciu szkoly.

Pomoc rodzicom i
nauczycielom w
rozpoznawaniu i
rozwijaniu
indywidualnych
mozliwosci,
predyspozycji i
uzdolnien.

Dodatkowe zajecia z
doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

(rodzice, uczniowie). Projekt
autorski; Uczen w szkolnym
systemie doradztwa
edukacyjno — zawodowego” —
kontynuacija.

Zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, w
ramach realizaciji
zaproponowanych projektéw.
Rozwijanie zainteresowan,
pobudzanie do refleksji,
samokontroli, motywacji w
ramach pracy w Kole
Szkolnych Profilaktykéw.

Porady i konsultacje —
wsparcie dla wszystkich
podmiotéw szkolnych.

Wspétpraca z Poradnig PP(
szukanie sposobdéw
rozwigzan pojawiajgcych sie
trudnosci rozwojowych).

Praca w KWO, w Komisji
socjalnej — wsparcie
nauczycieli, specjalistow,
wychowawcow, rodzicow i
uczniéw.

Wspotpraca w realizacji
pedagogizacji rodzicow na
spotkaniach wychowawcoéw
klas.

Wg planu

W trakcie roku

W/ oddzielnego
planu

Po uzgodnieniu
terminu z
zainteresowanymi i
realizatorami.

Zaproponowanie
nauczycielom i
uczniom warsztatow
profilaktycznych

Zaproponowanie zaje¢
otwartych dla rodzicow
(moze by¢ to
prezentacja prac
uczniéw w ramach
realizacji
zaproponowanego
projektu profila

Zaproponowanie
rodzicom spotkania z
psychologiem
policyjnym, wskazowki
na temat uzaleznien.

Podejmowanie
dziatan z zakresu
profilaktyki
uzaleznien i innych
probleméw
miodziezy.

Wspétpraca z Gminng
Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w
Czerwiensku, PPP, Poradnig
Uzaleznien, Poradnig Zdrowia
Psychicznego (w ramach
potrzeb).

W ciggu roku
Zgodnie z planem
pracy wychowawczo
— profilaktycznej

Przedstawienie oferty
pomocowej rodzicom,
uczniom, nauczycielom
i wychowawca. Takze
na stronie internetowej
szkoty.




Minimalizowanie
skutkéw zaburzen
rozwojowych,
zapobieganie
zaburzeniom
zachowania oraz
inicjowanie réznych
form pomocy w
$rodowisku
szkolnym i
pozaszkolnym
uczniow;

UCZNIOWIE

- Motywowanie podmioty
szkolne do uczestnictwa w
pomocy, realizacji pomocy,
organizacji pomocy.

- Wsparcie wychowawcéw i
nauczycieli organizujgcych i
koordynujacych prace
pomocowg; omdwienie
rozporzgdzenia MEN z dnia

- Wspotpraca z KOW.

- Realizacja postepowania
interwencyjno —
wychowawczego ( zgodnie z
programem interwencyjnym
okreslonym w Statucie szkoty
oraz w Programie
Profilaktycznym Szkoty).

- Doradztwo wychowawcze i
dydaktyczne, (indywidualne i
grupowe),

- Realizacja zaje¢
specjalistycznych: warsztatéw
psycho- edukacyjnych; wg
przedstawionego plany,
warsztaty wspierajgce rozwoj
emocjonalno — spoteczny
uczniéw, zajecia
kompensacyjno — korekcyjne
(ortografia, grafia).

NAUCZYCIELE,
WYCHOWAWCY

Wspodtpraca w pracy
wychowawczo —
profilaktyczno — dydaktyczne;.

- Monitorowanie
przygotowywanych informaciji
0 potrzebie wsparcia ucznia
pomocg psychologiczno
pedagogicznag,

-Wspoditpraca w szkolnych
projektach i
przedsiewzieciach
wychowawczych i
dydaktycznych;

- Monitowanie problemoéw na
RP,

W ciggu roku




- Porady i konsultacje,
- Udziat w pracy Zespotow.
RODZICE

- Warsztaty i szkolenia
zgodnie z rocznym planem

pracy.

Zaproszenie rodzicow do
wspotpracy w realizacji
postepowania interwencyjno
— motywacyjnym.
Zaproszenie rodzicow do
wspodlnego rozwigzania
problemoéw.

Porady i konsultacje,

Udziat w mediacjach miedzy
podmiotami dialogu
szkolnego.

SRODOWISKO
POZASZKOLNE

Wspétpraca z osrodkami
pomocy spotecznej ( Centra
Pomocy Rodzinie, Opieka
Spoteczna).

Wspétpraca z PPP.

Wspotpraca z Policjg, Strazg
Miejskg. wspétpraca GKRPA.
Wspdtpraca z instytucjami
opiekunczymi ( w miare
potrzeb).

W ciggu roku

W ciggu roku

Inicjowanie i
podejmowanie
dziatan
mediacyjnych i
interwencyjnych w
sytuacjach
kryzysowych.

Praca interwencyjno —
wychowawcza zgodnie z
zasadami okreslonymi w
szkolnej dokumentacji oparta
0 zasady mediaciji.
Zapraszanie do wspétpracy
wszystkie zainteresowane
podmioty szkolne.

Proponowanie mediacji w
rozwigzaniu sytuacji
kryzysowych miedzy
podmiotami dialogu
szkolnego ( proponowanie
takze mediacji zewnetrznych
w rozwigzaniu probleméw
rodzinnych).

W ciggu roku




Wspétpraca w rozwigzaniu
sytuacji kryzysowych ze
szkolnym Rzecznikiem Praw
Ucznia.

7. Zadania dodatkowe

Realizacja zadan
dodatkowych wynikajgcych z
potrzeb szkoty, zgodnie z
kwalifikacjami i KN.

Wigczanie sie w dodatkowe
przedsiewzigcia
ogolnopolskie, rejonowe,
majgce na celu rozbudzenie
zainteresowan, budowania
poczucia wtasnej wartosci
oraz promocje szkoty.

Prowadzenie zaktadki
pedagoga, na stronie
internetowej szkoty.

W ciggu roku

Opracowanie

pedagog szkolny Marlea Dziatabij Drupka

Dyrektor szkoty Marek Olczyk



