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Preambuta

Liceum Ogo6lnoksztatcace im. gen. dyw. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku
ksztalci absolwentéw szkoty podstawowej w czteroletnim cyklu ksztalcenia oraz absolwen-

tow gimnazjum w trzyletnim cyklu ksztalcenia (do czasu likwidacji tych klas).

Realizujac ustawowe zadania edukacyjne i wychowawcze, szkola prowadzi rowniez
dziatania pedagogiczne ksztattujgce postawy patriotyczne i obywatelskie oraz rozwijajace za-
interesowania mtodziezy w trzech profilach: wojskowym, policyjnym i strazackim. Po ztoze-

niu $lubowania uczniowie uzywaja tytutu ,.kadeta liceum”.

Tradycja szkoty jest wyr6znianie uczniéw konczacych nauke w liceum pamiatkowa

,Odznaka Absolwenta Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Czerwiensku”.

Statut okresla organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania liceum, cele 1 zadania pracy dy-
daktyczno-wychowawczej, zadania nauczycieli oraz innych pracownikow, a takze prawa

1 obowigzki uczniow.



ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: ,,Liceum Ogoblnoksztatcace imienia generata Stefana Roweckiego
,Grota” w Czerwiensku”, zwanej w dalszej czesci statutu Liceum.

2. Siedziba szkoty: ul. Zielonogorska 43 B, 66-016 Czerwiensk.

3. Liceum Ogdlnoksztatcace im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku wchodzi
w sktad Zespotu Szkot w Czerwiensku.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czerwiensk, ul Rynek 25, 66-016 Czerwiensk.
§ 2

1. Liceum Ogolnoksztatcagce w Czerwiensku jest szkota publiczng powotang uchwatg Rady
Powiatu Zielonogorskiego Nr XIX/172/2012 z dnia 23.08.2012 roku.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

§ 2a

1. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
1 dokumenty na zasadach okreslonych w prawie.

2. Szkota:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,
ramowy plan nauczania i ustalone na podstawie odpowiednich przepiséw prawa zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkotly

§3

1.Celem szkoty jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny intelektualny
1 emocjonalny rozwoj ucznidw poprzez odpowiednig organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz
dzialania wspomagajace wychowawcza role rodziny. Wszystkie dziatania podejmowane przez
szkote musza mie¢ na celu dobro uczniow i gwarantowaé czlonkom spotecznosci szkolnej,

uczniom, nauczycielom i rodzicom poszanowanie ich godnosci, praw oraz §wiatopogladu.

Ponadto, w zwigzku funkcjonowaniem klas mundurowych, szkota prowadzi dziatal-
no$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronno$ci panstwa oraz bezpieczenstwa pu-

blicznego.

2. Do zadan szkoty nalezy, w szczegdlnosci uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia

poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych przygoto-
wujacych do egzaminu maturalnego, zaje¢ wyrdwnawczych, sportowych i kot zainte-
resowan,

2) organizowanie indywidualnego nauczania oraz indywidualnego toku nauki,

3) pomoc materialng w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Szkota swoje zadania statutowe realizuje przez:

1) umozliwienie uczniom zdobycia uporzadkowanej i systematycznej wiedzy (jako pod-
stawy ksztaltowania umiejetnosci) i umiejetnosci (myslenie, czytanie, komunikowanie
si¢ w jezyku ojczystym 1 jezykach obcych, kreatywne rozwigzywanie probleméw, po-
stugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi, sa-
modzielne docieranie do informacji, nabywanie nawykéw systematycznego uczenia
sie, wspotpraca w grupie, podejmowanie dziatan indywidualnych), w tym niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

2) wyposazenie uczniow w wiedze¢ ogolna;

3) przygotowanie absolwentow do dalszego ksztatcenia;

4) motywowanie uczniow do rozbudzania potrzeby samodoskonalenia si¢;



5) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie przez nich indywidual-
nych program6éw nauczania;
6) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowa-
nia dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
7) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich:
a) przygotowanie mtodziezy do zycia w $wiecie ludzi dorostych pod wzgledem
wiedzy, umiejetnosci, wspolzycia, podejmowania decyzji i pelnienia réznych rol
spotecznych,
b) ksztaltowanie i1 utrwalanie w $wiadomos$ci mtodziezy wtasciwego stosunku do
obowigzkow, szacunku do pracy, fachowosci i kompetencji, ukazywanie niezbgd-
no$ci udzialu w pracy dla szkoty , srodowiska i1 spoleczenstwa,
c) wpajanie norm i zasad moralnych regulujacych pozadany charakter stosunkow
mig¢dzyludzkich,
d) przygotowanie do czynnego uczestnictwa w kulturze dla rozwijania twérczych
postaw i aktywnosci kulturalne;j;
e) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywi-
dualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ po-
znawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnic-
twa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
f) ksztattowanie wsrod mtodziezy postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji;
8) wzmacnianie wsrod uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
jezykowej 1 religijnej, przywiazania do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie
1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
9) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
10) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,
11) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty lub poza terenem
szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez
1 uroczystosci,
12) powierzenie kazdego oddziatu szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-

lowi;



13) otaczanie szczeg6lng troskg uczniow znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji zdrowotne;j
oraz uczniOw niepetnosprawnych poprzez odpowiednig organizacj¢ zaje¢, pomoc na-
uczycieli 1 innych ucznidéw;

14) otaczanie opickg i1 organizowanie pomocy socjalnej uczniom znajdujagcym si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej;

15) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i wychowania;

16) wspotdziatanie szkoty z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i ksztatcenia po-
przez pomoc rodzicoOw lub ich udziat zar6wno w dziataniach edukacyjnych, jak 1 wy-
chowawczych wobec swoich dzieci;

17) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach spraw-
dzania osiagnie¢ edukacyjnych, a takze dotyczacych postepéw w nauce swego dziec-
ka, jego zachowania i przyczyn niepowodzen;

18) wspotprace szkoty ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, in-
nymi szkotami w kraju i zagranica;

19) doskonalenie u uczniéw umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami,

20) zdobywanie przez uczniow umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemysla-
nych sadéw, uzasadniania wiasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu we wspolno-
cie dociekajacej;

21) rozwijanie przez uczniow umiej¢tnosei taczenia zdolnosci krytycznego i logicznego
myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo — tworczymi;

22) ,,rozwijanie u uczniéw kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej poprzez
faczenie teorii 1 praktyki jezykowej, wspomaganie i dbato$¢ o ten rozwoj;

23) stwarzanie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, po-
rzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz dokumentowania
swojej pracy z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

24) rozwijanie u uczniéw postawy dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejet-
nos$ci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

25) wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztat-
towanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na

rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;



26) umozliwienie uczniom udziatu w projektach zespotowych i indywidualnych oraz or-
ganizacji i zarzadzania projektami.

4. Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz z uchwalonym przez

rad¢ pedagogiczng programem wychowawczo - profilaktycznym, zaopiniowanym przez rade

rodzicow 1 samorzad uczniowski.

§4
Sposéb wykonywania zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie:

1) umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej:

a) pomoc w zrozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeby ochro-

ny srodowiska,

b) wymiana pogladéw na tematy interesujace mtodziez,

¢) organizacja uroczystosci szkolnych z okazji swiat panstwowych i religijnych,

d) ukazywanie sylwetek wybitnych Polakows;

e) stwarzanie optymalnych warunkéw nauki w szkole;
2) rozwijania zainteresowan przedmiotowych, artystycznych, sportowych, rekreacyjnych, tu-
rystycznych oraz dziatalnos$ci rozrywkowe;:

a) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach 1 wystawach,

b) korzystanie z seanséw filmowych, spektakli teatralnych, muzedow, wystaw, itp.,

c¢) wspieranie samorzadowych form zycia ucznioéw,

d) ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki.

§5
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom to:
a) indywidualna pomoc nauczyciela,
b) diagnozowanie 1 ustalanie form pracy z uczniem potrzebujacym pomocy lub
opieki,
c) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
d) spotkania z lekarzami, specjalistami (psycholog, pedagog),

) organizowanie samopomocy kolezenskiej,



f) udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych danych przedmio-
tow,
g) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
h) pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem;
2. Pomoc udzielana jest w szczegdlnosci uczniom: niepetnosprawnymi, z niedostosowaniem
spotecznym, z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,
z chorobg przewlekla, z sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi, z niepowodzeniami
edukacyjnymi, z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja
bytowa ucznia i jego rodziny;
3. Ucznidéw do objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng moze zglosic:
a) rodzic lub opiekun prawny ucznia,
b) samodzielnie petnoletni uczen,
c) nauczyciel,
d) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekle;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-

dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole uczniowi, rodzicowi i na-
uczycielowi. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzi-
coéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz roz-
wijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog (wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedago-
giczng), pedagog, doradca zawodowy. .
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodzi-

ny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego.
9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formach okreslonych rozporzadzeniem. W przypadku stwierdzenia, ze
uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wycho-

wawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
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z uczniem i informujg o tym — wychowawce klasy, ktory planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, @ w  tym  ustala  wspolnie
z udzielajacymi pomoc formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar go-
dzin, w ktorym poszczeg6élne formy beda realizowane. Wychowawca klasy planujac udziela-
nie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoOtpracujg z rodzicami ucznia lub
pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, specjalistami..
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-

platne.

§6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje szkolny system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wy-
borem kierunku ksztalcenia skierowany do uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli.

2. Gléwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezro-
bocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci
zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) nawigzanie i utrzymanie wspOlpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ posrednic-
twem pracy oraz poradnictwem w zakresie doksztalcania kadr, poszukiwania
miejsc pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowe-
go, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Program, o kto-
rym mowa opracowuje doradca zawodowy lub inny nauczyciel odpowiedzialny za reali-
zacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela odpowiedzialnego za realizacj¢ doradz-
twa zawodowego w szkole nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje i pomoc w

planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, w tym prowadzenie grupo-
wych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do samodzielnego, swia-
domego planowania kariery, a nastgpnie podjecia roli zawodowej;
opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
rocznego programu doradztwa zawodowego;
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ od-
dziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W rocznym programie doradztwa zawodowego;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
poprzez gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia, udzielanie indywidu-
alnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom; gromadzenie, aktualizacja
oraz udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie zainte-
resowanym uczniom zrédet dodatkowej informacji na temat rynku pracy;
kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, urzedach pracy, przychodniach lekarskich;
wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i za-
wodowy ucznia;
wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatanh wewnatrzszkolnego systemu doradz-

twa zawodowego,
b)realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowej;
c) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz

udostepnienie ich osobom zainteresowanym;

wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania doradcy zawodowego.
§7

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) odpowiedzialno$¢ za ucznidow na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych,

pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia lub organizator

imprezy pozaszkolnej;

13



2) odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek, biwakow, rajdow itp. organizowa-
nych przez szkol¢ ponosza opiekunowie i organizatorzy tych przedsigwzig¢.

2. Zasady pehienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:
1) kazdy nauczyciel petni dyzur zgodnie z grafikiem, nauczyciel dyzurny czuwa nad
utrzymaniem tadu i porzadku w wyznaczonym rejonie szkoty.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami klas pierwszych
1) zapoznawanie uczniow ze szkota przez wychowawce i samorzad (struktura organiza-
cyjna, obiekty, pracownie , itp.);
2) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw w celu zapoznania ich
ze szkotg (organizacja zajeé, sposoby pomocy dziecku w adaptacji do nowych warun-
kow);
3) przeprowadzanie testow diagnozujacych poziom wiedzy z jezyka polskiego, matema-
tyki 1 wybranych przedmiotow celem poznania mozliwosci uczniow;

4) organizowanie imprez zapoznawczych i integracyjnych przez samorzad uczniowski.
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ROZDZIAL 3

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§8
1. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindw uczniéw
oraz wydawania §wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.
2. Oceny poélroczne i roczne ostatecznie zostaja wystawione na tydzien przed rada klasyfika-
cyjna.
3. Szczegbdtowe zasady oceniania uczniow okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.

§ 8a
Ocenianie
1. Ocenianie ucznidw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
7) ksztattowanie u ucznia umieje¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kie-
rowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;
8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw na-
uczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktyw-

no$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, na-

uczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

10.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Prace sprawdzajace wiedze 1 umiej¢tnosci z wigkszych partii materialu nauczania powin-
ny by¢ zapowiedziane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Zaktada si¢ nie wigcej niz trzy prace kontrolne (sprawdziany) w ciggu tygodnia i jedng
w ciggu dnia, jednakze w przypadku, gdy przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 go-
dziny tygodniowo, dopuszcza si¢ 2 prace kontrolne (sprawdziany) w ciagu dnia z zastrze-
zeniem, ze nie bedzie ich wigcej niz trzy w ciggu tygodnia.
Uczen powinien otrzymac¢ przynajmniej 3 oceny czastkowe w przypadku, gdy przedmiot
realizowany jest w wymiarze 1-2 godziny tygodniowo lub 5 ocen czgstkowych §rodrocz-
nych z pozostatych zaje¢ edukacyjnych. W zwiazku z odrebng organizacja roku szklone-
go w klasach maturalnych liczba ocen czastkowych z poszczegolnych przedmiotdw moze
by¢ nizsza.
Uczen otrzymuje do wgladu w obecnosci nauczyciela sprawdzone i ocenione prace kon-
trolne oraz sprawdziany w terminie do dwoch tygodni od dnia ich napisania.
Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy kontrolnej i sprawdzianu tylko raz w terminie

dwoch tygodni od daty oddania pracy (forme¢ poprawy ustala nauczyciel). Termin ten
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moze ulec zmianie w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia (CO

najmniej tygodniowej).
§ 8b
Informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych i uczniow

1. Wychowawca i nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych;
2. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.
3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o skut-

kach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 8¢
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchyle-
nia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takie-
go dostosowania na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia doko-
nanego przez nauczycieli i specjalistow.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posia-
dane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze-
$niejszym etapie edukacyjnym.
5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki oraz z wykonywa-
nych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez leka-
rza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegolno-
Sci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wy-
nikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢
udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
fizycznej.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wycho-
wania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasy-
fikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.
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9. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebie-

gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 8d

Szczegotowe zasady oceniania
1. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego o zasadach ocenia-
nia wewnatrzszkolnego.
2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku roku szkolnego, nie p6z-
niej niz do 20 wrzesnia informujg uczniow o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) wymagania edukacyjne opisuje nauczyciel w rozkladzie materialu nauczania danego
przedmiotu;
2) informacja dotyczaca wymagan edukacyjnych podana jest uczniom w formie ustne;j.
3. Oceny biezace 1 potroczne sg jawne dla ucznia. Szkota nie udziela informacji o osiggnie-
ciach ucznidéw osobom nieuprawnionym.
4. Na prosbe ucznia nauczyciel ustalajgcy oceng biezacg i §rodroczng/roczng powinien ja uza-
sadnic.
5. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:
1) Stopien celujacy:
uczen spelnit wymagania przewidziane na ocen¢ bardzo dobry, a ponadto tworczo roz-
wija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania, proponuje wlasne rozwigzania, samodzielnie
1 sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiej¢tnosciami;
2) Stopien bardzo dobry:
uczen opanowat petny zakres umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Biegle
postuguje si¢ wiedzg 1 potrafi jg zastosowa¢ do rozwigzywania probleméw (bez inge-
rencji nauczyciela). Jego wypowiedzi cechuje samodzielne argumentowanie, wniosko-
wanie i ocenianie, swobodny styl wypowiedzi, bogate stownictwo;
3) Stopien dobry:
uczen opanowal material programowy w stopniu pozwalajacym na rozumienie relacji
miedzy elementami wiedzy. Stosowanie umiejetnosci w sytuacjach problemowych wy-
maga jednak inspiracji nauczyciela. Postuguje si¢ poprawnym jezykiem;
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4) Stopien dostateczny:
Zakres materialu opanowanego ograniczony do tresci podstawowych (elementarny po-
ziom zrozumienia wiadomosci, pozwalajacy na operowanie umiejetno$ciami w zakresie
uznanym za niezb¢dny na danym etapie nauczania). Rozwigzuje zadania typowe o $red-
nim stopniu trudnosci (czesto z pomocg nauczyciela), odtwércze myslenie. W wypo-
wiedziach bledy merytoryczne;
5) Stopien dopuszczajacy:
uczen w minimalnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wyma-
ganiach podstawowych, braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania wiedzy w ciggu
dalszej nauki. Trudno$ci w zastosowaniu wiedzy nawet w sytuacjach typowych, domi-
nuje bierne odtwarzanie. W wypowiedziach liczne btedy merytoryczne, ubogie stownic-
two;
6) Stopien niedostateczny:
uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w wymaganiach programowych
koniecznych. Razace braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja rozwigzanie zadan o nie-
wielkim stopniu trudnos$ci (nawet przy pomocy nauczyciela). Udziela odpowiedzi nie na
temat lub brak jest odpowiedzi. Nie spetnia wymagan na stopien dopuszczajacy, a braki
stanowig zagrozenie dla petnienia przyszlej roli zawodowe;j.
6. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne/roczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
stopien: celujacy - skrot cel
stopien: bardzo dobry - skrot bdb
stopien: dobry - skrot db
stopien: dostateczny - skrot dst
stopien: dopuszczajacy - skrot dop
stopien: niedostateczny - skrot ndst
7. W biezagcym ocenianiu przedmiotowym dopuszcza si¢ stosowanie skrotow stopni szkol-
nych, wymienionych w pkt 6, skale cyfrowa: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
8. Przy ocenianiu punktowym, przelozenie punktéw na oceny nastepuje wg ponizszej skali:
1) ponizej 40% punktow — ocena niedostateczna,;
2) 40%-55% punktow — ocena dopuszczajaca;
3) 56%— 74% punktoéw - ocena dostateczna;
4) 75%— 85 % punktow — ocena dobra;
5) 86%— 95% punktoéw — ocena bardzo dobra;
6) 96% -100 % punktéw — ocena celujaca.
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9. Srednia wazona dla poszczegdlnych ocen:
1) ponizej 1,71 - ocena niedostateczna,
2) 1,71 — 2,70 - ocena dopuszczajaca,
3) 2,71 — 3,70 — ocena dostateczna,
4) 3,71 — 4,70 — ocena dobra,
5) 4,71 — 5,50 — ocena bardzo dobra,
6) 5,51 — 6,00 - ocena celujaca,
10. Srednia wazona jest podstawa do wystawienia oceny, ale ostateczna decyzje o koncowej
ocenie klasyfikacyjnej podejmuje nauczyciel.
11. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu dwoch dni
roboczych od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice (opieku-
nowie prawni) zwracaja si¢ z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewi-
dywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksymalnie o jeden stopien)
1) nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego zleca wykonanie za-
dan i okresla termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny lub udziela odpowiedzi od-
mownej,
2) uczen (rodzic, opiekun prawny), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia
zwroci¢ si¢ z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny do dyrektora szkoty, ktory
rozpatruje sprawe w ciggu dwoch dni roboczych,
3) procedura podwyzszania musi zakonczy¢ si¢ co najmniej dzien roboczy przed termi-
nem wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych,
4) dokumentacj¢ zwigzang z procedurg podwyzszania oceny przechowuje nauczyciel
przedmiotu do zakonczenia roku szkolnego.
12. Ze wzgledu na specyfike szkolenia specjalistycznego w klasach mundurowych dopuszcza
si¢ zmiang kryteridw oceniania z przedmiotéw: przygotowanie wojskowe, edukacja policyjna,

edukacja pozarnicza.
§ 8e

Kryteria oceny zachowania
1. W szkole obowigzuje regulamin oceniania zachowania — wewnatrzszkolne zasady ocenia-
nia zachowania ucznia.
2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajgc w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
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2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
3) warunki okreslone w punktowych zasadach oceniania.
3. Wychowawca ustala oceng roczng w oparciu o oceny zachowania z catego roku.
4. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage opini¢ klasy i samo-
oceng ucznia.
5. Narzedziem wspomagajacym ocenianie zachowania jest punktowy system oceniana za-
chowania.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
6. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw o zasa-

dach oceny zachowania.
§ 8f
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Na nie mniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym $rodrocznym lub rocznym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu informujg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyj-
nych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem te-
matu lekcji do dziennika lekcyjnego;
2) rodzicoéw/opiekunow prawnych ucznia w formie pisemnej na zebraniu rodzicow
ucznidw poszczegdlnych oddzialdéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu z po-
twierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu.
2. Rodzice/opiekunowie prawni lub uczniowie petnoletni nieobecni na zebraniu powinni za-
pozna¢ si¢ poprzez dziennik elektroniczny z informacj¢ o przewidywanych rocznych (pot-
rocznych) ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej (pétrocznej) ocenie zacho-

wania.

§ 89

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowa-
nia zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.
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2. Zastrzezenie zghasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej niz w terminie 2 dni robo-
czych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje, kto-
ra przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, jak rdwniez ustny i pisemny sprawdzian wia-
domosci i umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢:
1) zaraz po wptynieciu wniosku i1 jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktérzy maja uzyskac §wia-
dectwa promocyjne.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg zadan praktycznych.
6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 uczniem. Termin, o ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrze-
zen.
7. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodni-
czacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same za-
jecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodni-
czacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.
8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyj-

ne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna lub innych 0séb prosbg. Dyrek-
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tor szkoty powoluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zada-
nia praktycznego.
4) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu wia-
domosci 1 umiejetnosci oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w drodze gto-

sowania cztonkdéw komisji jest ostateczna.
8h
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskal roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.
2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy Szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym

powtarza oddzial klasy do egzaminu.
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3.Uczenmozeniebyc¢klasyfikowanyzjednego,kilkulubwszystkichzajecedukacyjnych jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te za-
jecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu nieklasyfi-
kowaniem, a w przypadku funkcjonowania dziennika elektronicznego informacja powinna
znajdowac si¢ w propozycjach ocen i ocenach klasyfikacyjnych z danego przedmiotu.
5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
6. Nie pozniej niz na jeden dzien przed konferencjg klasyfikacyjna roczng rady pedagogiczne;j
rodzice nieklasyfikowanego ucznia niepelnoletniego lub nieklasyfikowany uczen petnoletni
sktadaja wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok na-

uki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowa-
nia fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zacho-
wania.
9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pi-
semnej 1 ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedli-
wionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywi-
dualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotyjako przewodni-

czacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest

przeprowadzany ten egzamin.
15.W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
16.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obo-
wigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow,ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku eg-

zaminu poprawkowego.
§ 8i

Egzamin poprawkowy
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1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek
wiasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszyst-
kim form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim ty-
godniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy ko-

misji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadza-
cego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-

na.

§ 8
Egzamin maturalny

1. Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.
2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent spetnia te wy-
magania.
3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciagu roku, w okresie od maja do
wrzes$nia w terminie gtdwnym, dodatkowym 1 poprawkowym.
4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotow obowigzkowych oraz przedmio-
tow dodatkowych i sktada si¢ z czeSci ustnej oraz pisemne;j.
5. Egzamin maturalny obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:
1) W czgsci ustnej:

a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

¢) Jezyk mniejszo$ci narodowej- dla absolwentéw szkoty z nauczaniem jezyka da-

nej mniejszosci narodowe;;

2) W czgsci pisemne;:

a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

c) Matematyke,

d) Jezyk mniejszosci narodowej - dla absolwentéw szkoty z nauczaniem jezyka da-

nej mniejszosci narodowe;.
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6. Kazdy absolwent przystepuje obowigzkowo do czes$ci pisemnej egzaminu z jednego

przedmiotu dodatkowego na poziomie rozszerzonym.
§ 8k
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-
tecznej.

2. Promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac usta-
lenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasytikacji rocz-
nej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po oce-
nie zachowania.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu kla-
sy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, do ocen wlicza si¢ oceny uzy-
skane z tych zajg¢.

10. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen, ktoéry nie spetnit warunku, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat kla-

sy.
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ROZDZIAL 4

Dziatania innowacyjne

§9

1. W Liceum prowadzone sg przedmioty, dla ktérych nie okreslono podstawy programowej
I zostaly wpisane do szkolnego zestawu programéw, ktore majg na celu rozwijanie zaintere-
sowan uczniow przez:
1) realizacje przedmiotoéw edukacji policyjno-prawnej, czyli tzw. klasy policyjnej w ra-
mach promowania bezpieczenstwa publicznego i postaw prospotecznych;
2) realizacje¢ modutu przedmiotow z zakresu edukacji wojskowej i przygotowania woj-
skowego, czyli tzw. klasy wojskowej w ramach promowania bezpieczenstwa narodo-
wego i patriotyzmu:
3) realizacj¢ modutu przedmiotdéw z zakresu edukacji pozarniczej, czyli tzw. klasy po-
zarnicze] w ramach promowania bezpieczenstwa przeciwpozarowego, usuwania skut-
kow klesk zywiotowych i katastrof.
2. Dzialania innowacyjne prowadzone sg we wspOlpracy z partnerami spolecznymi, z ktorymi

szkota posiada porozumienia o wspotpracy.
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ROZDZIAL 5

Organa szkotly
§ 10
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 11
Dyrektor szkoty

1. Do zasadniczych kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) organizowanie i kierowanie praca szkoty w zakresie wypelniania przez nig funkcji
dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych, administracyjno-finansowych oraz go-
spodarczych;

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzy-
stanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

7) przyjmowanie uczniow do szkoly i skres§lanie ich z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opi-
nii samorzadu uczniowskiego (w drodze decyzji administracyjnej), podejmowanie de-
cyzji w sprawie zmiany klas przez uczniow;

8) powierzanie stanowisk kierowniczych, odwotywanie z nich, po zasiggnieciu opinii

organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej;
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9) wyrazanie zgody na podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organiza-
cje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
10) wyrazanie zgody na indywidualny program lub tok nauki;
11) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i;
13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sg sprzeczne z przepisami prawa i powiadamianie
o tym fakcie Burmistrza Czerwienska oraz kuratora o$wiaty, Rada nie moze podejmo-
wac uchwat sprzecznych z prawem;
14) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawanie nagrdod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty,
c) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikéw szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej,
d) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkéw pracy
1 stosunkow pracowniczych;
15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
18) organizuje zaj¢cia dodatkowe.
2. Kompetencje szczegotowe dyrektora szkoty:
1) w zakresie kierowania dziatalno$cig wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza:
a) przedkladanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow rocznych pla-
néw pracy, planu nadzoru pedagogicznego, kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie
Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji,
b) Udzielanie Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktyczno-

wychowawczej szkoty,
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¢) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zesta-
wie programOw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow:
- szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowia-
zuje przez 3 lata dla liceum po ukonczeniu gimnazjum oraz przez 4 lata dla li-
ceum po ukonczeniu szkoty podstawowej, W tym czasie zmiany w zestawie mo-
ga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez rade pedagogiczna,
na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, wylacznie na poczatku roku szkol-
nego,
- dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzy-
wanymi podrecznikami na terenie szkoty,
- szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw przyj-
mowany jest uchwala rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,
d) przydzielanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zaje¢ dodatkowych,
e) zwalnianie uczniéw z zaje¢ szkolnych na okres dtuzszy niz trzy dni (nie dotyczy
zwolnien lekarskich),
f) podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza,
g) ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda
realizowane
h) o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psycho-
logiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty informuje na pis$mie rodzicoOw ucznia
albo petnoletniego ucznia;
2) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywa-
nie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej sa-
moobrony,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,
c) okreslenie odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy,

d) Organizowanie - wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne;
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3) w zakresie spraw administracyjno gospodarczych:
a) powierzanie nauczycielom zarzadzania majatkiem szkolnym,
b) planowanie, w uzgodnieniu z radg pedagogiczna, wykorzystania srodkéw finan-
sowych szkoty,
¢) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu 1 ksiggowosci szkoty,
d) organizowanie przegladow stanu technicznego i niezbednych remontéw obiek-
tow szkolnych,
) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
4. Dyrektor szkoty upowazniony jest do publikowania w drodze wtasnego obwieszczenia
tekstu jednolitego statutu.
5. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytato-
ra) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
6. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekuncze;.
§ 12
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie re-
alizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
5) uchwalanie zmian w statucie szkoty;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.
5. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) mozliwos$¢ podjecia dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, kto-
rych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuniczych.
6. Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do Burmistrza Czerwienska o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczycieli z innych funkcji kierow-
niczych.
7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow rady.

8. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin dziatalnos$ci.
§ 13
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Samorzad pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogét uczniow. Regulamin samo-
rzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad umozliwia uczniom branie aktywnego udzialu w zyciu szkoty oraz wyrazanie
opinii o jej dziatalnosci.
5. Samorzad wyraza opini¢ w sprawie skreslenia osoby z listy uczniow szkoty.
6. Samorzad wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela, jesli dyrektor o nig wystapi.
7. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawia-
nymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej zgodnie z wia-
snymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru i opiniowania nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.
§ 14
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow (opiekunow prawnych) danego oddziatu.
3. Kadencja rady rodzicow w danym roku szkolnym trwa nie dtuzej niz do dnia 31 pazdzier-
nika nast¢pnego roku szkolnego.
4. Nowo wybrana rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organoéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoty;
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2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowanych przez nauczycieli;
3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki dostosowa-
nego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, na-
uczycieli i rodzicow;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wycho-
wania szkoty;
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoty lub programu profi-
laktyki, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
7. Przedmiotowy program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady ro-
dzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Szkote w kontaktach z rada rodzicéw reprezentuje dyrektor.
§ 15
Wspotdziatanie organow szkoty 1 rozwigzywanie sporow mi¢dzy nimi

1. Zasady wspotdziatania organdow szkoty okreslone sg w § 10 — 14.
2. Dziatalno$¢ organéw szkoly oparta jest na wzajemnej wspolpracy dla dobra catej spotecz-
nosci szkolne;.
3. Organy szkoty majg prawo do swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji w sposob okreslony w regulaminach dziatalnosci.
4. Dyrektor szkoty przedktada radzie pedagogicznej do opiniowania :

1) organizacj¢ pracy szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

4) propozycje przydzialu nauczycielom prac statych 1 dodatkowych.
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5. Dyrektor szkoly informuje rad¢ pedagogiczng o wykonaniu uchwat rady pedagogicznej
oraz o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
6. Przewodniczacy rady rodzicéw informuje dyrektora szkoty o podjetych uchwatach.
7. Organy szkoly wspoétdzialajg ze sobg w rozwigzywaniu sporow i sytuacjach konfliktowych
wewnatrz szkoty.
8. Sytuacje sporne migdzy organami szkoty, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowa-
nych stron, rozstrzygaja:
1) miedzy radg pedagogiczng , a dyrektorem szkoty - organ prowadzacy lub kurator
oswiaty w zaleznos$ci od tego, do czyich kompetencji nalezy nadzor nad sporng sprawa;
2) migdzy radg rodzicow i dyrektorem szkoty - rada pedagogiczna;
3) migedzy samorzadem uczniowskim, a dyrektorem szkoty - rada pedagogiczna;
4) migdzy radg pedagogiczng i radg rodzicow - dyrektor szkoty lub kurator oswiaty;
5) w pozostalych sytuacjach — dyrektor szkoty.

§ 16
Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi

1. Szkota wychowuje mlodziez przy statej wspotpracy z rodzicami stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;
2) uzgadniania z rodzicami podstawowych kryteriow postepowania z uczniem (wyma-
gania, sposoby wyréwnywania brakow, profilaktyka wychowawcza);
3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych i realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych klasy;
4) upowszechniania kultury pedagogiczne;j.
2. Wychowawca zapoznaje rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami wychowawczo-
opiekunczymi klasy.
3. Wychowawca zapoznaje rodzicow ze Statutem Liceum, Wewnatrzszkolnym Ocenianiem
oraz innymi aktami prawnymi obowigzujacymi w szkole.
4. Kazdy rodzic ma prawo zwrdci¢ si¢ do nauczyciela uczacego , w dogodnym dla obu stron
terminie o informacj¢ dotyczaca swojego dziecka oraz celem uzyskania pomocy w sprawach
dydaktycznych i wychowawczych.
5. W szkole organizowane sg spotkania (wedtug corocznie opracowanego kalendarza):
1) rodzicéw z dyrekcja poswigcone:

a) omOwieniu rocznego planu pracy szkoty,
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b) zapoznaniu rodzicow uczniow klas I ze szkota, omowieniu wynikow nauczania
I wychowania oraz realizacji planowanych zadan,
¢) omowieniu spraw zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi;
2) rodzicéw z wychowawcami i1 nauczycielami (minimum 2 razy w péiroczu) poswig-
cone:
a) omoéwieniu zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy,
b) zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi,
¢) udzielaniu informacji o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce,
d) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu.

3) na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng kazdy nauczy-

ciel zobowigzany jest przedstawi¢ propozycj¢ przewidywanych ocen koncowych.

6. Ponadto, rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w szkole.
7. Rodzice maja obowigzek:

1) powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole,

2) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgodg, w
ciggu tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, za-
wierajagc w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

3) Kkorzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych na-
uczycieli lub pracownikow szkoty.

8. Wychowawca ma prawo oczekiwaé od rodzicow:

1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych i trudno-

Sciach wychowawczych;

2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, pelnej wspot-

pracy przy rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych.

9. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek biezacego zapoznawania si¢ z osiggnigciami dydak-
tycznymi, obecno$cig ucznia na zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,
uwagach i dodatkowych informacjach zawartych w dzienniku prowadzonym przez szkote w

formie elektroniczne;j.
§ 17

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole
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1. Obowigzek i prawo usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia w szkole posiadajg rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia wedtug nastepujacych zasad:
1) nieobecnos¢ ucznia w szkole moze by¢ osobiscie lub poprzez dziennik elektroniczny
zgtoszona w dniu, w ktorym nastepuje lub dnia nastepnego wychowawcy klasy przez
rodzica lub prawnego opiekuna;
2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastepuje po przedtozeniu pisemnego uspra-
wiedliwienia lub przez dziennik -elektroniczny sporzadzonego przez rodzi-
cow/opiekundow prawnych w terminie do tygodnia liczac od dnia powrotu do szkoty.
2. Nieusprawiedliwione godziny oraz sp6znienia obnizajg ocen¢ zachowania.
3. Uczniowie szkoty, ktorzy osiggaja pelnoletnios¢ w czasie trwania nauki nabywaja prawo
do podejmowania decyzji dotyczacych ich edukacji. W zwigzku z postanowieniami statutu
szkoty, ktore obowiazujg ucznia przez caty czas trwania nauki, kazde postgpowanie po osia-
gnigciu pelnoletnio$ci powinno by¢ rozstrzygane indywidualnie z wychowawca klasy,
a w uzasadnionych przypadkach z Dyrektorem Liceum.
4. Procedura postgpowania po ukonczeniu pelnoletniosci ucznia polega na zaproszeniu przez
wychowawce rodzica (opiekuna prawnego) i ucznia celem ustalenia sposobu korzystania

z przystugujacych uczniowi praw.
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ROZDZIAL 6
Organizacja pracy szkoty
§ 18

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem pierwszym powszednim dniu wrzesnia kazdego roku
a konczy w pigtek po 20 czerwca nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminow maturalnych okreslaja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 19

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie szkolnego planu na-
uczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwier-
dza Burmistrz Czerwienska - do dnia 30 maja danego roku.
2. Arkusz organizacji szkoly zawiera:
1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierowni-
Cze,;
2) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych w klasach oraz tacznie w szkole;
3) liczbe ucznidw;
4) liczbe godzin zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg;

5) liczbg godzin zajeé prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.
§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w da-
nym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych szkol-
nym planem nauczania sporzadzonym zgodnie z ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot. Oddzialem opiekuje si¢
nauczyciel-wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny by¢ dostosowane do wie-

ku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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§ 21

1. Podzial oddzialéw na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa (zajgcia z informatyki, jezyki obce, wychowanie fizyczne), okreslajg mozli-
wosci finansowe, baza materialna i dydaktyczna szkoly oraz ramowe plany nauczania.
2. Podzial na grupy w szkole dotyczy:

1) jezykow obcych nowozytnych;

2) informatyki;

3) kot 1 zespotdow zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty;

4) wychowania fizycznego.
§22

1. Podstawowa formg dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa obowigzkowe zajg-
cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, a takze:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwo-

ju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia specjalistyczne realizowane w ramach klas wojskowych - oddziatu przygoto-

wania wojskowego, policyjnych i strazackich;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.
2. Zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w zespotach miedzy-
oddziatowych, migdzyszkolnych, a takze w formie wyj$¢ grupowych, wycieczek 1 wyjazdow
oraz obozow szkoleniowych.
3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych i partneréw liceum.
4. Obozy szkoleniowo-rekreacyjne wojskowe, policyjne i strazackie sa forma zaje¢ edukacyj-
no-wychowawczych realizowanych w Liceum w wymiarze od 5 do 10 dni w roku szkolnym.
5. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
6. Dyrektor liceum w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego od-
dziatu lub zespotu 2 do 4 przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzo-

nym.
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7. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ zorganizowane w zespotach migdzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umiegj¢tnosci jezykowych ucznidow.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki w oddzia-
tach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen.

9. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki i1 z jezykow obcych, zajecia mogg by¢ prowa-
dzone w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw, przy po-
dziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j
lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

10. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26 uczniow,
w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

11. Zajecia realizowane w oddziale przygotowania wojskowego prowadzone sg w grupach

liczacych nie wigcej niz 30 uczniow.
§ 23

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie za-
twierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpie-

czenstwa 1 higieny pracy.
§ 24

Biblioteka szkolna
1. Biblioteka shuzy:
1) realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz zadan edukacyjnych i1 dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli 1 wychowawcow;
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow i opiekunow;
4) popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych;
5) gromadzeniu 1 opracowywaniu zbioroéw literatury pieknej, beletrystyki, literatury
popularno- naukowej i metodycznej, zbiorow tematycznych (prasa, wideo itp.);
6) korzystaniu ze zbiorow w wydzielonej czytelni lub wypozyczaniu ich do domu;

7) prowadzeniu przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.
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2. Uzytkownikami biblioteki s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice (prawni opiekunowie)
uczniéw, pracownicy szkoly oraz inne osoby po zatozeniu karty czytelnika i na zasadach
okreslonych regulaminem biblioteki i czytelni.
3. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki 1 czytelni. Regu-
lamin musi by¢ wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajacych z biblioteki lub czy-
telni.
4. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry odpowiada za catoksztalt pracy
biblioteki szkolnej.
5. Godziny pracy biblioteki okresla corocznie nauczyciel bibliotekarz, w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w zalezno$ci od potrzeb szkoty, w sposob umozliwiajacy korzystanie z niej
wszystkim zainteresowanym stronom.
6. Nauczyciel bibliotekarz pracuje w oparciu o zakres obowigzkow przygotowany przez dy-
rektora szkoty. Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki;

2) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

3) dokonywanie zakupow ksiazek i czasopism uwzgledniajacych potrzeby czytelnikdw;

4) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;

5) organizacja i nadzorowanie wypozyczen;

6) prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

7) szerzenie edukacji czytelniczej, poradnictwo w doborze ksiagzek;

8) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

9) opieka nad mtodzieza korzystajaca z czytelni, okresowa analiza czytelnictwa, infor-

mowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow;

10) poznawanie ucznidéw , ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

11) zapoznawanie uczniow, stuchaczy i rodzicow z historia i tradycjami szkoty, organi-

zowania wystawek, opieka nad kronikarzem i szkolnymi kronikami;

12) pomoc uczniom w korzystaniu z urzadzen technicznych stuzacych do kopiowania

tekstow, dokumentéw itp.(ksero);

13) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zaintereso-

wan;

14) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa 1 wspotdzialanie w tym zakresie

z mtodymi pomocnikami bibliotekarza tj: z uczniowskim aktywem bibliotecznym;

15) organizowanie dziatalno$ci tego aktywu i sprawowanie opieki nad nim,;

16) opracowanie wykazu podrecznikéw obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;
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17) wspoélpraca z nauczycielami, uczniami, innymi bibliotekami, ksiegarniami, instytucjami

kultury w realizacji zadan statutowych biblioteki szkolne;j.
§ 25

Nauczycieli, uczniow i ich rodzicow(opiekundéw prawnych) korzystajacych z dziennika elek-

tronicznego obowigzujg nastepujace zasady:

1. kazdy nauczyciel, uczen i rodzic (opiekun prawny) otrzymuje indywidualne imienne
konto, ktore umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych (dziennik elektroniczny)
za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2. kazdy nauczyciel, uczen i rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do odbierania in-
formacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3. kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

ROZDZIAL 7

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

§ 26
1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele, specjali§ci oraz pracownicy nie bedacy nauczyciela-
mi: ekonomiczno - administracyjni i obstugi.
2. Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuje dyrek-

tor szkoty w oparciu o odrgbne przepisy.
§ 27
Nauczyciel

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywa-
telska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
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1) realizowanie programdéw nauczania, wychowania i opieki na zajgciach w klasach
1 zespotach;
2) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie
lekcji,
przerw migdzy nimi i innych zaje¢ organizowanych w ramach dzialalnosci statutowe;j
szkoty. Uczniowie przystepujacy do zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych, ¢wiczen w te-
renie, odbywaja szkolenie z zasad bezpieczenstwa. Szkolenie prowadzi kierownik zajecé
lub prowadzacy te zajecia.
3) petlienie dyzuréw migdzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym
przez dyrektora;
4) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
6) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;
7) udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom/
opiekunom prawnym, wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej;
8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb ucznia;
9) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
10) wzbogacanie swojego warsztatu pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne;
11) dbatos¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzet szkolny
oraz wyglad estetyczny szkoty 1 jej otoczenia.

4. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) respektowac prawa ucznia;
2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
3) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
4) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych zna-
miona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oso6b przebywa-
jacych na terenie szkoty.

5. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) systematycznego sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznidow, ich oceniania
zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,
2) przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych w oparciu o ustalone
przez dyrekcje szkoty harmonogramy oraz regulamin oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania;
3) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej, w tym:
a) dziennikoéw lekcyjnych w wersji elektroniczne;j,
b) dziennikéw zaje¢ dodatkowych,
c) arkuszy ocen;
4) pracy wychowawczej z mtodzieza, ktdrg prowadzi we wspodtdziataniu z radg pedago-
giczng, radg klasowa rodzicow, samorzadem klasy, indywidualnie z uczniem i jego ro-
dzicami/opiekunami.
6. Nauczyciel obok podstawowych czynnos$ci wychowawczo - dydaktycznych petni na terenie
szkoty 1 w $rodowisku, z ktorym wspolpracuje rowniez inne zadania wspierajace szkote,
a wynikajace z gtéwnych celéw statutowych. Zakres zadan, o ktorych mowa wyzej dla kaz-
dego nauczyciela na dany rok szkolny zatwierdzany jest na pierwszym plenarnym zebraniu
rady pedagogiczne;j.
7. Nauczyciel - opiekun gabinetu odpowiada za powierzone jego opiece mienie. Przekazywa-
nie sprzg¢tu powinno odbywac si¢ na drodze stuzbowej (protokot przekazania). Za zniszczenie
przez ucznia mienia szkoly lub wtasnosci innych oséb odpowiedzialno$¢ materialng ponosza:

uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni.
§ 28
Nauczyciel wychowawca

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Wychowawcow poszczegdlnych oddziatow powoluje dyrektor szkoty sposrod nauczycieli
w uzgodnieniu z radg pedagogiczng.

3. Wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego, z za-
strzezeniem ust. 4.

4. W uzasadnionych przypadkach rada klasowa rodzicow w porozumieniu z samorzadem kla-
sowym ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy, jak réwniez na-
uczyciel -wychowawca ma prawo wnioskowaé do dyrektora o zwolnienie go z pelnionej

funkcji.
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5. W okolicznosciach, o ktorych mowa w ust. 4 — dyrektor, po rozpoznaniu sytuacji, podejmu-
je decyzj¢ nie pdzniej niz po uptywie jednego miesigca. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki nad powierzonym
oddziatem ucznidw, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniow;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan powierzonego mu zespotu;
3) pomaganie w rozwigzywaniu konfliktéw zar6wno w zespole ucznidow, jak i miedzy
klasg, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) uzgadnianie i koordynowanie dziatah wychowawczych zespolu nauczycieli uczacych
w jego oddziale, wobec ogotu ucznidéw klasy, a takze tych, ktérym potrzebna jest indy-
widualna pomoc i opieka (dotyczy uczniow szczegdlnie uzdolnionych a takze uczniow
Z r6znymi niepowodzeniami i trudno$ciami);
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifiko-
wang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci;
6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roznych form zycia zespotowego rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot,
b) ustalanie tresci i form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w sprawach:
a) postepow w nauce i zachowaniu,
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
¢) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymy-
wania od nich pomocy w swoich dziataniach,
e) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
7. Wychowawca ponadto:
1) przeprowadza $rodroczng i roczng oceng zachowania zgodnie z regulaminem klasyfi-
kowania i promowania oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem;
2) prowadzi dokumentacje klasy (dziennik, arkusze ocen, dokumentacje finansowa
i wychowawcza);
3) kontroluje i ocenia petnienie dyzuréw przez klase;
4) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi jezeli sg przyznawane;
5) wystepuje z wnioskami o nagrody;
6) udziela kar porzadkowych (upomnienia, nagany), wnioskuje o udzielenie wyzszej ka-

ry przez dyrektora szkoty;
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7) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki (zgodnie z regula-
minem wycieczek) i kazdej innej imprezy (zadania) klasy tacznie z odpowiedzialnoscia
za uczniow;
8) organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznioéw, zgodnie z rocznym
terminarzem spotkan;
9) zglasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoty w miesigcu czerwcu.
8. Wychowawca wspodlnie z samorzadem opracowuje plan wychowawczo-opiekunczy klasy
uwzgledniajagc w nim zadania szkoly i sugestie rodzicOw oraz ocenia realizacj¢ przyjetego

planu na koniec roku szkolnego.
§ 29
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wycho-
wawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mto-
dziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pedagog i psycholog szkolny w celu realizacji swoich zadan statutowych wspotdziata z po-
radnig psychologiczno — pedagogiczna, z organizacjami spolecznymi, policja, strazg miejska,
sagdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, opieka spoteczng i innymi instytucjami wspomaga-

jacymi rodzing.
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ROZDZIAL 8
Uczniowie
§ 30
Szczegbdtowe zasady rekrutacji uczniow

1. Rekrutacja uczniéw do szkolty prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci oraz w oparciu o odrebne przepisy, w tym w zakresie rekrutacji do oddzialu
przygotowania wojskowego.
2. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoty decyduje:
1) liczba punktow uzyskanych za egzamin 6smoklasisty;
2) liczba punktéw za wybrane zajecia edukacyjne wymienione na swiadectwie ukon-
czenia szkoty podstawowej;
3) liczba punktéw za inne osiggni¢cia ucznia.
3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
4. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 5 jezeli liczba
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc w szkole.

5. Szczegotowe zasady przyjecia do szkoty okresla regulamin rekrutacji.
§31
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do publicznego liceum ogdlnoksztalcacego- na podstawie dokumentow,
jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami,

2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje zakwali-
fikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,

w razie potrzeby w obecnosci nauczyciela lub nauczycieli.
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§ 32

Przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do szkoly innego typu okresla Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczego-
towych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkotly publicznej innego typu albo szkoty

publicznej tego samego typu.
§ 33

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i warunkami obiektywnymi pracy szkoty;
2) przejawianie wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, indywidual-
nego toku nauczania zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania;
3) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi;
4) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
5) rozwijanie zainteresowan , zdolnosci i talentow (m. in. poprzez czynny udziat w za-
jeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote);
6) udziat w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi mozli-
wosciami 1 umiejetnosciami;
7) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony oraz po-
szanowania jego godnosci;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) zglaszania zaistniatych konfliktow i sporow do samorzadu, wychowawcy lub dyrek-
tora (zasady rozstrzygania konfliktow zawarto w regulaminie porzadkowym szkoty);
10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami
oraz regulaminem przyznawania pomocy materialnej;
11) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze Swiatopogladu i uczu¢ religijnych , o ile nie naruszaja one dobra innych osob;
12) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow

kontroli postepdw w nauce;
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13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbio-
ru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;
15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach;
16) jawnej, przeprowadzonej zgodnie z regulaminem i ustaleniami wewngetrznymi oce-
ny zachowania si¢ w szkole oraz po za nig;
17) zwolnien z zaje¢ szkolnych zgodnie z zasadami zwolnien 1 usprawiedliwien.
2. W przypadku naruszenia praw uczen lub w jego imieniu samorzad uczniowski moze ztozy¢
skarge do dyrektora szkoty z zachowaniem nast¢pujacego trybu:
1) skarga ma forme¢ pisemna;
2) zlozenie skargi powinno nastgpi¢ nie pozniej niz dwa tygodnie od dnia naruszenia

prawa ucznia.
§ 34
Obowigzki ucznia

Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz obowig-
zujacych w szkole regulaminach, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach szkolnych, w wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych lub wyrownawczych 1 w zyciu szkoty, przygotowywac sie do tych
zajec;
2) dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na obowigz-
kowych zajgciach organizowanych przez szkolg, sporzadzonego pisemnie przez rodzica w
terminie do tygodnia od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwie-
nia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw.
3) uczen petnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ godziny nieobecne:
4) godnie, uczciwie i kulturalnie postepowac¢ w kazdej sytuacji, przestrzega¢ zasad wspotzy-
cia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty,
a w szczegolnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowac poglady i1 przekonania innych ludzi, wolno$¢ 1 godnos$¢ osobistg drugiego

cztowieka,
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d) zachowaé tajemnice w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze
szkodziloby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu innej osoby;
e) stara¢ si¢ o naprawienie wyrzadzonej szkody,
f) dba¢ o kulturg stowa,
g) w miar¢ swoich mozliwos$ci stuzy¢ pomocg innym;
5) mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i1 higieng oraz rozwdj,
a w szczegdlnosci: bezwzglednie unika¢ posiadania, zazywania i rozprowadzania $§rodkow
odurzajacych 1 narkotykow, nie pali¢ tytoniu, papieroséw elektronicznych, bezwzglednie
przestrzega¢ zakazu spozywania alkoholu;
6) bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
a) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg urzadzen technicznych jest mozliwe jedynie
i za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej,
b) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu lub innych urzadzen na terenie
szkoty powoduje zabranie ich do ,,depozytu” na czas zaje¢¢ edukacyjnych —0 incydencie
powiadamia si¢ rodzicoOw nieletniego ucznia, lub odejmuje si¢ punkty za zachowanie;
7) mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za schludny strdj codzienny, strdj gimnastyczny na lek-
cjach wychowania fizycznego, strdj odSwietny w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych oraz
egzaminow (dziewczgta — czarne lub granatowe spodnice 1 biata bluzka lub w tych samych
kolorach kostium / garsonka (w garsonce dopuszcza si¢ spodnie) - z biatymi dodatkami,
chtopcy — garnitur i biata koszula/;
8) uczniowie klas mundurowych zobowigzani sg do noszenia munduru przez caty okres nauki
w Liceum zgodnie z zasadami regulaminu mundurowego Nie wywigzywanie si¢ z obowigzku
skutkuje obnizeniem oceny zachowania oraz obnizeniem oceny z przedmiotéw specjalistycz-
nych wojskowych, policyjnych i pozarniczych. Ma takze znaczacy wplyw na nadawanie ko-
lejnych stopni kadetom liceum zgodnie z systemem awansowania;
9) uczestniczy¢ w obozach szkoleniowo — wypoczynkowe sa obowigzkowe i odbywajg si¢ w
trakcie roku szkolnego. Brak udzialu w obozie skutkuje obniZzong ocena z zaje¢¢ kierunko-
wych.
11) dba¢ o wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne;
12) dbac o tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:
a) utrzymywac czysto§¢ w pracowniach 1 na terenie obiektow szkolnych oraz rejonie
przynaleznym do szkoty;

13) szanowac¢ i wspottworzy¢ tradycje szkoty.
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§ 35
Rzecznik Praw Ucznia

1. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) egzekwowanie i przestrzeganie przepisdOw prawnych dotyczacych uczniow;
2) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej fo-
rum problemdéw przestrzegania praw ucznia;
3) udzielanie pomocy w rozstrzyganiu konfliktow mig¢dzy:
a) uczniami,
b) uczniami i pracownikami szkoty;
4) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia;
5) rozpatrywanie spraw szkolnych, z ktorymi zwracajg si¢ uczniowie;
6) reprezentowanie interesOw ucznia w sprawach wymagajacych arbitrazu i mediacji,

rozstrzygania sporow, ktore wymagaja odwotania si¢ do praw zwyczajowych.
§ 36

Nagrody
1. Uczen moze otrzymaé nagrody za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w szkole 1 poza nia;
2) wyr6zniajaca pracg spoleczng;
3) znaczgce osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach itp.,
2. Rodzaje nagrdd otrzymywanych przez uczniow:
1) pochwata udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow danego poziomu klas;
3) pochwata dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci,
4) list pochwalny do rodzicow;
5) nagroda rzeczowa;
6) stypendium;
7) nagroda dla najlepszego absolwenta szkoty.
3. Warto$¢ nagrod rzeczowych ustala co roku rada rodzicow.
4. Znaczace osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

si¢ na $wiadectwie szkolnym.
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5. Uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) lub w jego imieniu Samorzad Uczniowski moga
wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody. Wniesienie zastrzezenia nast¢puje z zachowa-
niem nastgpujacego trybu:

1) zastrzezenie ma forme¢ pisemng i sktada si¢ je do dyrektora szkoty;

2) ztozenie zastrzezenia powinno nastapi¢ nie pdzniej niz 7 dni od dnia ogloszenia

przyznania nagrody;

3) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

4) o podjetej decyzji dyrektor powiadamia petnoletniego ucznia lub rodzica niepetnolet-

niego ucznia w formie pisemnej;

5) stronom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkole, ktore nalezy ztozy¢

w ciaggu 14 dni od wydania decyzji dyrektora.”.
§ 37
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i regulaminéw porzadkowych, w szcze-
golnosci za opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, naruszanie porzadku spo-
tecznego lub dziatanie przeciwko zdrowiu wlasnemu i innych, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang udzielong przez wychowawce klasy;

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty;

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty

na zewnatrz;

4) zawieszeniem w prawach ucznia;

5) pozbawieniem miejsca w internacie - w przypadku razacego naruszania regulaminu

internatu;

6) skresleniem z listy ucznidow szkoly decyzja dyrektora szkoty - na mocy uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
2. Uczen moze odwota¢ si¢ od natozonej kary, w imieniu wtasnym, za posrednictwem rodzi-
coOw (opiekundw prawnych) lub samorzadu szkolnego. Udzielona kara moze by¢ zawieszona
na okres probny, nie dluzszy niz trzy miesigce, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu
szkolnego, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela szkoty oraz rady rodzicow. Odwotanie
od natozonych kar rozpatruje rada pedagogiczna.
3. Rodzicow ucznia niepetnoletniego powiadamia si¢ o natozonych karach w ciggu 3 dni ro-

boczych.
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4. Uczen moze odwota¢ si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratorium
Oswiaty w ciagu 14 dni.
5. Uczen, ktéry nie wywigzatl si¢ z obowigzku szkolnego moze zosta¢ skre§lony z listy
uczniow. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, jezeli w sposéb razacy naruszyt po-
stanowienia zawarte w statucie i regulaminach obowigzujacych w szkole, a podjete srodki za-
radcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw, a w szczegdlnosci za:

1) narazanie zdrowia lub Zycia innych osob, dziatania na szkode innych;

2) zazywanie lub posiadanie narkotykéw oraz dopalaczy;

3) za powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie zakazu spozywania alkoholu lub palenie papie-

rosow;

a) uczen bedacy pod wptywem alkoholu moze zosta¢ automatycznie skreslony z li-
sty uczniow;

4) czeste opuszcezanie zaje¢ bez usprawiedliwienia.

5) razace tamanie obowigzkow ucznia, za ktore otrzymat inne kary przewidziane w sta-

tucie, lecz nie spowodowalo to zmiany jego postawy (np. konflikt z prawem — bojki,

kradzieze, itp.);

6) W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢

1 godnos¢ osobistg ucznia.
5. Nagrody i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym elektronicznym, co
umozliwia natychmiastowe informowanie o nich rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

6. Odwotanie od natozonych kar rozpatruje rada pedagogiczna.

58



ROZDZIAL 9
Organizacje spoleczne

§ 38

1. W szkole moga dziala¢, w oparciu o obowigzujace odrebne przepisy, zwigzki zawodowe
skupiajace nauczycieli i pracownikow szkoty.
2. W szkole nie mogg dziata¢ organizacje o charakterze politycznym .
3. Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje mtodziezowe, po ztozeniu przez przedstawicie-
li wladz danej organizacji wniosku z zalgczonym statutem i po wyrazeniu zgody na dziatal-
no$¢ przez dyrektora szkoty.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3 powinien zawierac:

1) zakres, cele, tres¢ 1 formy pracy organizacji (statut organizacji);

2) nazwe 1 adres organizacji oraz nazwiska osob ja reprezentujacych.
5. Wniosek, o ktorym mowa w ust.3 powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ pe-
dagogiczng. Rada pedagogiczna moze delegowacé swojego przedstawiciela na opiekuna orga-
nizacji.
6. Dyrektor moze zawiesi¢ dzialalno$¢ organizacji mtodziezowej w przypadku stwierdzenia
dziatalnosci sprzecznej ze statutem organizacji lub szkoty.

7. Raz w roku wladze organizacji sktadajg dyrektorowi sprawozdanie z dziatalnosci.

§ 39
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywno$ci spotecznej uczniow i stuchaczy;
2) propagowanie wsrod stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu 1 upowszechnianie idei
wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw i stuchaczy na rzecz innych oséb
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dziatan ucznidéw i stuchaczy na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierze¢tami;
5) ksztaltowanie postawy szacunku wobec drugiego cztowieka.
3. Dzialania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
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2) wspdlpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor szkoty — powotluje opiekuna szkolnego wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatania podejmowane w ramach szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) wolontariusze — uczniowie szkolty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
4) wychowawcy oddzialéw wraz z uczniami, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ro-

dzice oraz inne osoby i instytucje — wspierajacy dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu.
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ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe
§ 40

1. Projekt zmian w Statucie Liceum przygotowywany jest przez Rade Pedagogiczng Liceum,
na wniosek dyrektora Zespotu Szkét w Czerwiensku lub zespotu roboczego Rady Pedago-
gicznej Liceum, kazdorazowo powotywanego przez dyrektora zespotu. Zmian dokonuje w
formie uchwaty Rada Pedagogiczna. Zmiany zostajag wprowadzone do Statutu Szkotly po za-
siegnieciu opinii Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego w terminie przewidzianym

w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego;

2. Statut Szkoty jest dokumentem otwartym, nowelizacje beda dokonywane kazdorazowo w
trybie przewidzianym w punkcie 1 w nastepujacych przypadkach:
1) zamian wynikajacych z rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j;
2) zmian wynikajacych z rozporzadzen Lubuskiego Kuratora O$wiaty;
3) zmian wynikajacych z uchwat Rady Miejskiej w Czerwiensku.
3. O zmianach w Statucie Szkoty powiadamia wychowawca:
1) ucznidow swojej klasy w ramach lekcji wychowawczej, niepéznej niz 2 tygodnie od
zatwierdzenia zmian;

2) rodzicow/opiekundéw prawnych na najblizszym spotkaniu.
§ 41

1. Regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewngtrzne szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie wewnatrzszkolne
regulaminy 1 przepisy wykonawcze do statutu szkoty.

3. W sprawach innych majg zastosowanie przepisy ustawy o systemie o$wiaty, przepisy wy-

dane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dziatalnos$¢ szkot publicznych.
§ 42

1. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny 1 stosuje go zgodnie z odrgbnymi
zasadami.”.
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§ 43

1. W roku szkolnym 2019 / 2020 do 2021 / 2022 w czteroletnim Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku prowadzi si¢ klasy dotychczasowego
liceum dla absolwentow gimnazjum. Do klas tych stosuje si¢ przepisy dotyczgce trzyletniego

liceum ogodlnoksztatcacego.

Aktualizacje i zmiany:
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