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Plan pracy pedagoga szkolnego
w roku szkolnym 2014/2015
Liceum Ogdlnoksztalace w Czerwiaisku

WSKAZAZANIA DO PRACY WYCHOWAWCZO/PROFILAKTYCZNEJ PQANALIZIE ROKU
2014/2015 i wytycznych Kuratoras@iaty na biegcy rok szkolny.
1. Kontynuowanie pracy Kota Szkolnych Profilaktykowramach dodatkowej
godziny tzw. ,godzina karciana”.
2. Przygotowania i realizacji z podmiotami szklonynzieich autorskich projektow;
LJAgresja i przemoc, to droga donitk dlatego ju dzis Rok 2014/2014 ogtaszamy
ROKIEM KULTURY,
» Uzaleznienia — Wybor czy konieczid',
» Uczen w szkolnym systemie doradztwa zawodowo — edukagyjiy
3. Monitorowanie potrzeby konsekwentnego dziatani@@wuczniow tamicych
zasady wspélcia szkolnego (pogbowania interwencyjno — motywacyjne na
najwczeéniejszym etapie zagtenia).
4. , Mata diagnoza realizacja dzigdta pomocy pedagogiczno — psychologicznej-

uczen, rodzic, nauczyciel|™.

Lp. | Zadanie Spos6b realizacji zadania Termin Uwagi dyrektora szkoty
do proponowanych
dzialan

1. Prowadzenie bad& | UCZNIOWIE, RODZICE, W trakcie

i dziatan NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY: roku
diagnostycznych, w Diagnoza na weégiu, wyjsciu iw | szkolnego
tym diagnozowanie trakcie roku szkolnego (ankiety, analiza
indywidualnych dokumentdéw, obserwacja, rozmowy
potrzeb indywidualne, analiza ogjnigé
rozwojowych, uczniéw, co poéttora m-c, analiza
edukacyjnych oraz frekwencji, analiza realizacji pomocy
mozliwosci psychologiczno — pedagogicznej oraz
psychofizycznych sytuacji wychowawczej, co m-c,).

uczniéw, wspieranie Diagnoza w dziataniu, czyli

mocnych stron rozmowy indywidualne i grupowe z

ucznia podmiotami dialogu szkolnego, kontakt

podczas zgf warsztatowych, spotka
w ramach komisji i zespotéw oraz
spotka grupowych i indywidualnych z

rodzicami.

2. Diagnozowanie W RAMACH KOMISJI OPIEKU NCZO | W trakcie
sytuaciji — WYCHOWACZEJ roku
wychowawczych w Analiza frekwencji uczniéw na
szkole, w celu zajeciach, diagnoza przyczyn oraz
rozwiazywania wdrazanie rozwjzan.
problemoéw Wspotpraca w olgciu uczniow
wychowawczych formami pomocy psychologiczno —
oraz wspierania pedagogiczne, pomoc w dopasowaniu form
rozwoju uczniéw. i metod pracy, pomoc w zaplanowaniu

dziatah pomocowych ( przypomnienie
wzoréw dokumentacji potrzebnej do
udokumentowania pomocy, zgtoszenia do
pomocy, monitorowanie pomocy).
Rozwigzywanie pojawiajcych sé
probleméw wychowawczych w ramach
pracy komisji przy wspoétudziale rodzicéw
uczniéw, nauczycieli, specjalistow.
W RAMACH PRACY




INDYWIDUALNEJ

Analiza dziennikéw lekcyjnych,
Zwracanie uwagi na pojawige St
problemy w nauce, wspoétpraca z
podmiotami szkolnego dialogu i
pozaszkolnego ( poradniesrodki pomocy
spolecznej, instytucje pomocowe).

Zgtaszanie uczniéw do ofgjia
pomoa, po wnikliwej analizie
indywidualnej sytuacji ucznia.

.Pedagog otwarty dla ucznia, rodzica
nauczyciela” — przebywanie z uczniami,

nawigzywanie kontaktu, budowanie relaciji.

Zapraszanie do wsp0tpracy nauczyciela i
rodzica.

diagnoza kondycji ucznia w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

(' ankiety, opracowanie i oméwienie na RP).

W RAMACH RAD
PEDAGOGICZNYCH

Omawianie sytuacji wychowawczych
na radach, uczulanie czionkéw rady na
przyczyny sytuacji problemowych, wspaln
szukanie rozvwgzan.

e

Udzielanie pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej
formach
odpowiednich do
rozpoznanych
potrzeb.

Wspieranie
nauczycieli,
wychowawcow

i innych specjalistow
w udzielaniu
pomocy
psychologiczno —
pedagogiczne;.

Dodatkowe zajcia z doradztwa edukacyjn
— zawodowego.

(rodzice, uczniowie). Projekt autorski;
Uczei w szkolnym systemie doradztwa
edukacyjno — zawodowego.”

Zajecia rozwijapce zainteresowania
uczniéw, w ramach realizaciji
zaproponowanych projektow. Rozwijanie
zainteresowd, pobudzanie do refleks;ji,
samokontroli, motywacji w ramach pracy
Kole Szkolnych Profilaktykéw.

Porady i konsultacje — wsparcie dla
wszystkich podmiotéw szkolnych.
Wspotpraca z PoradnPP( szukanie
sposobéw rozwgizan pojawiagcych se
trudnaici rozwojowych). Zaplanowano
warsztat dla rodzicéw uczniéw klas I'i I, v

oWg planu

W trakcie

roku

w/

oddzielnego
wplanu

Pomoc rodzicom obszarze , utrzymanie kontaktu z Po

i nauczycielom w dzieckiem w okresie adolescenc;ji”. uzgodnieniu
rozpoznawaniu Praca w KWO, w Komisji socjalnej — terminu z

i rozwijaniu wsparcie nauczycieli, specjalistow, zainteresow
indywidualnych wychowawcow, rodzicéw i ucznidw. anymi i
mozliwosci, Wspotpraca w realizacji pedagogizacii realizatora
predyspozycji rodzicéw na spotkaniach wychowawcow | mi.

i uzdolnien. klas.

Podejmowanie Wspotpraca z GmirgiKomisjg W ciggu

dziatan z zakresu
profilaktyki
uzaleznien i innych
problemoéw
mitodziezy.

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Czerwigisku:

- préba pozyskanigrodkdéw na realizacje
warsztatu terapeutycznego na temat
uzaleznienia alkoholowego — uczniowie
klas | i Il oraz ich rodzice.

Realizacja projektow profilaktycznych wrg
z Kotem Szkolnych Profilaktykow, we
wspotpracy z wychowawcami i
nauczycielami:

»Agresja i przemoc, to droga dopgik,
dlatego ju dzis Rok 2014/2014 ogtaszamy

roku

\Z

Zgodnie z
planem

ROKIEM KULTURY, , Uzalgnienia —

pracy




Wybér czy konieczdd'.

wychowaw
czo -
profilaktycz
nej

Minimalizowanie
skutkéw zaburzen
rozwojowych,
zapobieganie
zaburzeniom
zachowania oraz
inicjowanie réznych
form pomocy w
srodowisku
szkolnym i
pozaszkolnym
uczniow;

UCZNIOWIE

- Czuwanie nad realizacpomocy
psychologiczno — pedagogicznej
(diagnoza, sprawozdania z realizacji
pomocy na posiedzeniach komisji
wychowawczej).

- Wsparcie wychowawcéw i nauczycieli
organizujcych i koordynujcych prae
pomocovg; omowienie rozpormizenia
MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie|
w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2013.532),

- Koordynowanie pracy KOW,

- Realizacja pogpowania interwencyjno —
wychowawczego ( zgodnie z
programem interwencyjnym olélenym w
Statucie szkoly oraz w Programie
Profilaktycznym Szkoty).

- Doradztwo wychowawcze i dydaktyczne
(indywidualne i grupowe),

- Doradztwo zawodowe (indywidualne,
warsztatowe, wynikage ze specyfiki
problemu),

- Realizacja zaj¢ specjalistycznych:
warsztatow psychoedukacyjnych.
NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY

- Koordynowanie pracy wychowawczo —
dydaktycznej w ramach KOW.

- Monitorowanie przygotowywanych
informacji o potrzebie wsparcia ucznia
pomog psychologiczno pedagogicgn
-Wspotpraca w szkolnych projektach i
przedsgwzieciach wychowawczych i
dydaktycznych;

- Udziat w postpowaniu Interwencyjno —
motywacyjnym, wspdlne szukanie
rozwigzan, monitowanie realizacji
uzgodni.

- Monitowanie probleméw na RP,

- Porady i konsultacje,

- Udziat w pracy Zespotow.

RODZICE

- Warsztaty i szkolenia zgodnie z rocznyn
planem pracy.

Zaproszenie rodzicéw do wspotpracy w
realizacji postpowania interwencyjno —
motywacyjnym. Zaproszenie rodzicéw do
wspolnego rozwizania problemow.
Porady i konsultacje,

Udziat w mediacjach mdzy podmiotami
dialogu szkolnego.

SRODOWISKO POZASZKOLNE
Wspotpraca z @odkami pomocy
spotecznej ( doywianie, stypendia
socjalne, zasitki socjalne).

Wspoétpraca z Parafialnym Kotem Caritas

W ciaggu
roku

W ciggu
roku

W ciggu
roku

W/ planu
pracy
wychowaw
cz0 —
profilaktycz
nej

pomoc materialna dla uczniéw z Parafii




Wspotpraca z PPP ( zaproszenie
psychologa na warsztaty dla rodzicow),
konsultowanie probleméw,
Wspotpraca z Poligj Strazg Miejska.
wspotpraca GKRPA. Wspétpraca z
instytucjami opiekiczymi — BURSA,
Internaty.

Inicjowanie i
podejmowanie
dziatan
mediacyjnych i
interwencyjnych w
sytuacjach
kryzysowych.

Praca interwencyjno — wychowawcza
zgodnie z zasadami okfenymi w szkolnej
dokumentacji oparta o zasady mediacji.
Zapraszanie do wspotpracy wszystkie
zainteresowane podmioty szkolne.
Proponowanie mediacji w rozgzaniu
sytuacji kryzysowych mgidzy podmiotami
dialogu szkolnego ( proponowanie tak
mediacji zewstrznych w rozwgzaniu
probleméw rodzinnych). Udziat w
doskonaleniu zawodowym na temat
mediaciji.

Wspotpraca w rozvgzaniu sytuaciji
kryzysowych ze szkolnym Rzecznikiem
Praw Ucznia.

W ciaggu
roku

Zadania dodatkowe

Pomoc socjalna ( przewodnig komisji
socjalnej, monitorowanie $6d uczniéw
rodzicow, wychowawcow form udzielania
pomocy socjalnej, pomoc w przygotowan
dokumentéw do @odka opieki, doradzanie
jak wzmocné sytuacg material rodziny
przy wykorzystaniu rénych form
pomocowych).

Realizacja zadadodatkowych
wynikajacych z potrzeb szkoty, zgodnie z

kwalifikacjami i KN.

W ciaggu
roku




