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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu mobilizowanie ucznia do zaangazowania
w rozw0j wilasny, poznanie swoich mocnych i stabych stron oraz pracg nad eliminowaniem
niewlasciwych zachowan nieakceptowanych spotecznie. Ocenianie zachowania ucznia
polega na rozpoznaniu przez wychowawce, zespot nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia norm etycznych, ogolnie akceptowanych postaw
spotecznych 1 moralnych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty

i regulaminach.

Ocena zachowania uwzglednia wszystkie wymogi prawne zawarte w Statucie Liceum
Ogo6lnoksztatlcacego im. gen. dyw. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku oraz
dokumentach normatywno-prawnych w zakresie funkcjonowania klas mundurowych, w tym
Regulaminu Mundurowego.

W ocenianiu §rodrocznym i rocznym dodatkowo uwzgledniana jest samoocena ucznia,
ocena zespolu klasowego i1 ocena zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie. W klasach
mundurowych uwzgledniana jest takze ocena 2z przestrzegania regulaminéw klas
mundurowych.

Ponadto kryterium cato$ciowej oceny zachowania jest frekwencja na zajeciach szkolnych

jako jeden z podstawowych obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Liceum.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

— wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

— dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

— dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

— dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;

— godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

— okazywanie szacunku innym osobom.

Liceum Ogdlnoksztatcgce im. gen. dyw. Stefana Roweckiego ,,Grota” w Czerwiensku



1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie

biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach

w zachowaniu ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie uwzgledniajac orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

6. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i1 roczng) ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.



7. Ocena z zachowania wynika z sumy punktéw uzyskanych przez ucznia wyrazonej
w drugiej kolumnie tabeli pod warunkiem, ze nie przekroczyt limitu punktow
ujemnych wskazanych w trzeciej kolumnie tabeli. Jesli przy zgromadzonej na dang
ocen¢ liczbie punktow dodatnich uczen przekroczy dozwolony limit punktow
ujemnych, otrzymuje ocen¢ o jeden stopien nizszg.

8. W przypadku, gdy bedzie miata miejsce nawet jedna z nastepujacych okolicznosci
automatycznie uczen otrzymuje oceng¢ naganng:

— spozywanie przez ucznia alkoholu na terenie szkoty lub na innych przedsiewzieciach
organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,

— zachowanie uwlaczajace godnoSci osobistej pracownikéw 1 uczniow Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Czerwiensku,

— uzywanie 1 posiadanie broni palnej, gazowej, przedmiotéw ostrych i innych mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

— przywlaszczenie mienia na terenie szkoly lub na innych przedsigwzigciach
organizowanych przez szkol¢ i poza jej terenem,

— przemoc, szantaz, hejt, wymuszanie, zastraszanie wobec ucznidow, zwlaszcza
mtodszych 1 stabszych fizycznie (dotyczy réwniez dzialan podejmowanych
w cyberprzestrzeni),

— rozprowadzanie, posiadaniec lub uzywanie narkotykow, dopalaczy (Srodkow
odurzajacych), na terenie szkoty lub na innych imprezach organizowanych przez
szkot¢ lub poza jej terenem,

— inne dziatania o charakterze demoralizujacym, chuliganskim, przestepczym

1 zagrazajacym bezpieczenstwu lub zdrowiu innych.

Uczen, ktéry dopusci si¢ przestepstwa, demoralizacji, nie realizuje obowigzku
szkolnego moze zosta¢ skreslony z listy uczniow przez Dyrektora szkoty na zasadach

okreslonych w planie wychowawczo-profilaktycznym.



KRYTERIA PUNKTOWE

Ocena Suma punktow Limit punktéw ujemnych
wzorowe od 490 do 35
bardzo dobre od 360 do 50
dobre od 200 do 80
poprawne od 75 do 120
nieodpowiednie od 50 -
naganne ponizej 50 -

Kazdy uczen otrzymuje 200 punktow przed kazdym okresem rozliczeniowym. Punkty

przydzielane sg na podstawie szczegdtowych kryteriow oceny zachowania.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

I. PUNKTY UJEMNE

Oceniane kryterium Tloéé punktéw

1. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

Naruszenie dyscypliny na lekcji, na przerwie,

i . - 10 kazdorazowo
w czasie wycieczek

Smiecenie, zanieczyszczanie terenu )
] . - 10 kazdorazowo
szkoty/§rodowiska

Korzystanie na lekcji z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen
multimedialnych bez zgody
nauczyciela/instruktora

- 10 kazdorazowo

Dziatalno$¢ satanistyczna,
rozpowszechnianie uzywek, pornografii, nagana wychowawcy
kultu sekt itp.

Niekulturalne zwracanie si¢ do 0so6b
dorostych (nauczyciela, instruktora lub - 15 kazdorazowo
pracownika szkoty) oraz do réwiesnikow

Wulgarne stownictwo, gesty - 20 kazdorazowo

Wyzwiska, wySmiewanie, szkalowanie,

. - 30 kazdorazowo
oczernlanie




Lekcewazenie polecen nauczyciela,
instruktora, pracownika szkoty

- 30 kazdorazowo

2. Dbalos$¢ o honor i tradvcje szkoly

Brak poszanowania dla symboli narodowych,
religijnych i szkolnych,

- 20 kazdorazowo

Propagowanie symboliki nazistowskiej,
komunistycznej

nagana wychowawcy

Nieprzestrzeganie przepisow mundurowych

- 50 w okresie klasyfikacyjnym

Niedostosowanie zachowania, ubioru i
wygladu do norm obyczajowych zwigzanych
z miejscem 1 charakterem uroczystosci

sytuacja

- 10 kazdorazowo

3. Niewywiazywanie sie ze statutowych obowiazkow ucznia

Spoznienia nieusprawiedliwione

- 2 za kazde sp6znienie

nieobecnosci nieusprawiedliwione;

- 5 za kazda godzing

Brak podrgcznikéw, przybordéw szkolnych,
stroju gimnastycznego itp.

- 5 kazdorazowo

Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan

- 15 kazdorazowo

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
w czasie zajec¢ edukacyjnych (lekcewazenie
polecen nauczyciela, nie pracuje na lekcji,
nie jest przygotowany do lekcji)

-10do -25

4. Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

Samowolne opuszczanie sali lekcyjnej,
terenu szkoty, oddalanie si¢ od grupy w
czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

-30do -50

Nieprzestrzeganie zasad ruchu drogowego w
czasie wycieczek, zajec¢ organizowanych
przez szkote;

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa
okreslonych w regulaminach wycieczek,

- 10 do -50

Posiadanie przedmiotéw zagrazajacych
zdrowiu lub Zyciu cztonkéw spotecznosci
szkolnej (petardy, noze, gaz itp.)

- 100

Uzywanie przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu lub Zyciu cztonkdéw spoteczno$ci
szkolnej (petardy, noze, gaz itp.)

- 250

Posiadanie srodkéw psychoaktywnych:

e papierosow

- 25 kazdorazowo

o alkoholu

- 100

¢ narkotykow (dopalaczy)

zachowanie naganne

Zazywanie (spozywanie) srodkéw psychoaktywnych:

e papierosow

- 25 kazdorazowo




e alkoholu

zachowanie naganne

¢ narkotykow (dopalaczy)

zachowanie naganne

Agresywne zachowanie:

e naruszenie nietykalnos$ci cielesnej,
bojki, pobicia

- 50 do -100 kazdorazowo

e przemoc psychiczna

- 50 do -100 kazdorazowo

e celowe niszczenie cudzej wlasnosci,
mienia szkoty

- 50 kazdorazowo

e przemoc (zngcanie si¢, wyludzenie

pieniedzy, przedmiotow itp.) nagana wychowawcy
. nagrywam? gios'u lub .w12erunku innej nagana wychowawcy
0soby bez jej wiedzy i zgody
e wykorzystywanie urzadzen
elektronicznych, Internetu do
tworzenia publikacji naruszajacej nagana wychowawcy
godnos¢ innych oséb, hejt, grupy
zamknigte
e cyberprzemoc nagana wychowawcy
5. Okazywanie szacunku innym osobom:
Klamstwo, oszustwo -20
Podrabianie podpisow, dokumentow; nagana wychowawcy

Sciaganie, plagiat

- 50 kazdorazowo

Zachowanie niezgodne z normami
spotecznymi (nieprzyzwoite o podtekscie
seksualnym, sprzeciwiajace si¢ w sposob
razacy dobrym obyczajom, lekcewazace
otoczenie i wywotujace nastrdj oburzenia i
potepienia innych osob)

- 10 do -50 kazdorazowo

6. Kary dyscyplinarne

e Pisemne upomnienie wychowawcy

klasy -0
o Nagana wychowawcy klasy - 100
¢ Nagana dyrektora szkotly - 200

Il. PUNKTY DODATNIE

Oceniane kryterium

Ilo$¢ punktow

1. Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia

Punktualnos¢ i frekwencja
(*50 punktoéw przy braku godzin

nieobecnych)

10 - 50 - raz w okresie klasyfikacyjnym

Brak godzin nieusprawiedliwionych

20 — raz w okresie klasyfikacyjnym




Pochwata wychowawcy

20

Pochwata dyrektora 50
Odpowiedni stroj 1 postawa uczniowska 10
podczas uroczystosci, imprez szkolnych.

Wywigzywanie si¢ z zobowigzan 10

Wywiazywanie si¢ ze statutowych
obowigzkow ucznia na zajeciach
edukacyjnych

10-30 - raz w okresie klasyfikacyjnym

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Praca na rzecz klasy:

Efektywne petnienie funkcji:

e klasowych, 15
e szkolnych. 25
Imprezy klasowe i na rzecz klasy: 20
e Qrganizowanie 10
e wspoélorganizowanie
Pomoc kolezenska 5
Praca na rzecz szkoly i §rodowiska:
(*punkty wpisuje organizator imprezy z komentarzem):
Imprezy na rzecz szkoty i srodowiska:
e oOrganizowanie 20
e wspoélorganizowanie 10
Reprezentowanie szkoly w czasie zajec¢ 10
edukacyjnych
Reprezentowanie szkoly w czasie wolnym 20
Estetyka szkoty 1 otoczenia 10
Praca na rzecz Samorzadu Szkolnego 20

Kola zainteresowan

10- 30 - raz w okresie rozliczeniowym

Wolontariat
(*punkty wpisuje
Z komentarzem):

organizator imprezy

10 do 50 - raz w okresie rozliczeniowym

Udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych

(*przy rezygnacji ucznia z dodatkowej oceny z przedmiotu):

e etap szkolny do 10
e etap rejonowy do 50
e ctap wojewodzki do75
e ctap wyzszy do 100
Udzial w rozgrywkach sportowych, zawodach stuzb mundurowych
(*przy rezygnacji ucznia z dodatkowej oceny z przedmiotu):
e etap szkolny do 10
e ctap migdzyszkolny do 20
e etap powiatowy do 25
e etap rejonowy do 50




e ctap wojewodzki do 75
e ctap ogdlnopolski do 100
3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
Pelienie funkcji w czasie uroczystosci
0 charakterze patriotycznym i obronnym 20
w czasie zaje¢ edukacyjnych
Pelienie funkcji w czasie uroczysto$ci 50
patriotycznych i obronnych w czasie wolnym
Przestrzeganie przepiséw mundurowych 10-50

4. Dbalo$é o piekno mowy ojczystej

Kultura wystawiania si¢

20 - raz w okresie klasyfikacyjnym

5. Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Udzielanie pomocy osobom poszkodowanym
oraz reagowanie w sytuacjach kryzysowych

10 - 100

6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia

Kulturalne zwracanie si¢ do 0s6b dorostych
(nauczyciela , instruktora lub pracownika
szkoty) oraz do réwiesnikow

15 - raz w okresie klasyfikacyjnym

Wykonywanie polecen nauczyciela,
instruktora, pracownika szkotly

15 - raz w okresie klasyfikacyjnym

7. Okazywanie szacunku innym osobom

Reagowanie na przejawy zla i nietolerancji

20

UWAGI:

1. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca

opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w oddziale oraz innych pracownikow szkoty. Wychowawca moze korzysta¢
z dodatkowych narzedzi np. karta samooceny ucznia.

Ostateczng decyzje o ocenie z zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy po
uwzglednieniu indywidualnej sytuacji ucznia, jego mozliwosci, specyficznych trudnosci
w przystosowaniu spotecznym i sytuacji rodzinnej.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
z uwzglednieniem opinii ocenianego ucznia, nauczycieli 1 ucznidow danej klasy.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca klasy moze zasiegnaé opinii  Rady

Pedagogicznej.

Ponadto, ocena klasy ($rednia ocen wystawionych przez ucznidw danej klasy), ocena
nauczycieli (Srednia ocen wystawionych przez nauczycieli uczacych w danej klasie) oraz

samoocena przeliczana jest na punkty w kazdej kategorii:
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e ocenawzorowa + 30 punktéw

e ocena bardzo dobra + 20 punktow

e ocena dobra +10 punktéw

e ocena poprawna 0 punktow

e ocena nieodpowiednia -10 punktow

e 0cena naganna -20 punktow

ODWOZLANIE OD PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA

. Rodzice w imieniu ucznia lub uczen, ktéry chce uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana

oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania zgltasza si¢ w ciggu 3 dni od uzyskania informacji

o przewidywanej ocenie z zachowania, na konsultacje z wychowawca (po uprzednim

umowieniu terminu). Wychowawca przedstawia motywacje przewidywanej oceny

z zachowania oraz analizuje zachowanie ucznia na podstawie punktowych zasad

oceniania.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo, najdalej nastgpnego dnia po konsultacji

z wychowawca, ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o zmiang¢ oceny z zachowania.

. Whniosek powinien zawiera¢ rzeczowg argumentacje dotyczaca podwyzszenia oceny

z zachowania.

W przypadku watpliwos$ci, co do zasadnosci wystawionej oceny, dyrektor moze

zazada¢ od wychowawcy uzasadnienia ustalonej oceny i przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajgce.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny oraz kryteriami

zawartymi w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania, dyrektor szkoty powotuje

komisje do oceny zachowania ucznia i ustala termin jej posiedzenia

. Komisja analizuje ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawceg 1 ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania, zwykla wigkszoscia gtosow;

w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

— Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,

— wychowawca klasy,

— pedagog szkolny,



— opiekun Samorzadu Szkolnego,
— nauczyciel dowolnego przedmiotu wskazany przez dyrektora szkoty.
8. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.
9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

— sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
11. O ustalonej ocenie powiadamia si¢ rodzicoOw lub prawnych opiekundw.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sytuacje nie ujete w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Zachowania podlegaja

rozpatrzeniu i decyzji Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztatcacego w Czerwiensku.
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